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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

104. ΤρθΓ·;τ:&5ΐ5ΐτ, ϊιατάξίων του Β.Δ· 2/16.5.59 «χερί 

■/.τηνιατρικού υγειονομικού ελέγχου του γάλακτο; > 
(ΦΕΚ 8914!) όπως αυτό τιοποποιή&ηαε με το ΓΙ.Δ. 
430/1981 (Α' 115). . ..’.. .... 1 

105. Οργανισμός της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 

Ασφαλίυεων Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων-..2 

106. Τρο-οτοίηρη; ορισμένων διατάξεων του Καταστατικού 

του Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων Καρδίτσας.3 

167. Τροποποίηση διατάξεων του Π.Δ. 83/1984 «1δ;υ- 
ση Π αν ε'Βίστηιμιου Αιγαίου, Ιονίοιυ Πανεπιστημίου α,α:: 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» όπω; τσοιτο-οιήθηκε με 

το Π.Δ· 302/1985 (ΦΕΚ Α' 113).4 

108. Βαθμολογική και μισλολογικ.ή εξέλιξη μετατασσόμε¬ 


νου €οτ-5οΰ κατά τις διατάξει; των άο5ρων 35 και 
37 του * ν. 1268/1982. ... '.5 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ορο: λειτουργίας στεγαστικοό ταμιευτήριου στις Τράπε- 
1ες Είίνική Κτηματική και Εθνική Στεγαστική. ...6 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στο Π.Δ. 10/1988 αρμοδιότητας Υ¬ 
πουργείου Υγείας, Πιρόνοϋας κια: Κοον. Ασφαλίσεων. / 

Διόρθωση σφαλμάτων στο 51/1988 II.Δ., αρμοδιότητα; 
Υπουργείου Περιβάλλοντος. Χωροταξίας και Δημ. 
Έργων.. 


ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

- ( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 104 

I ροποποίηση διατάξεων του Β.Δ.2/16.5.υ9 «πεοι κτηνιατρι¬ 
κού υγειονομικού ελέγχου του γάλακτος» (ΦΕΚ 89Λ) οπούς 
αυτό τροποποιήθηκε μ.ετο Π.Δ/γμα 450/1981 (Α 115). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη : 

I - Ί '.ς διατάξεις της παρ 
«ΓΙερί οργανώσεως της 
1πηρ ϊσ ί α ς» (ΦΕΚ 110/τ. 


. 4 του άρθρου 21 του Ν. 248/1914 
Ζωοτεχνικής και Κτηνιατρικής 
\/1914) όπιο; συμπληρούθηκε με 


το άρθρο μόνο του Α.Ν. της 23.1.1936 (ΦΕΚ47/τ.Α/1936) 
και το άοθρο πρώτο του Ν. 4085/1960 «περί συμπληρώσεως 
του Ν. 248/1914» (ΦΕΚ 110/τ.Λ/1960). 

2. Τη με αριθμ. 29/1987 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας μ.ετά από πρόταση του Υπουργού Γεωργίας, 
αποφασίζουμε : 

Άρθρο μόνο. 

Το άρθρο 12 του Β.Δ. 2/16.5.1959, όπως αυτό τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 5 του Π.Δ. 430/1981 τροποποιείται ως 

ν· / 

εςης : 

Η παρ. 6 αντικαθίσταται ως ακολούθως : 

«6. Το παστεριιομένο γάλα διατηρείται σε θερμοκρασία 
4° έως 6° (λ Ο χρόνος συντήρησης, που καθορίζεται με ευ¬ 
θύνη του παρασκευαστή, δεν μπορεί να υπερβεί σε καμία 
περίπτωση τις τέσσερις (4) ημέρες συμπεριλαμβανομένης 
και της ημερομηνίας παστερίωσης. Η ημερομηνία παστερίω¬ 
σης του γάλακτος και η ημερομηνία, μέχρι την οποία θα πρέ¬ 
πει να καταναλωθεί το γάλα, αναγράφεται υποχρεωτικά σε 
εμφανές σημείο του περιέκτη και με ευδιάκριτους χαρα¬ 
κτήρες». 

Στον Υπουργό Γεωργίας αναθέτουμε τη δημοσίευση και 
εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα. 3 Μαρτίου 1988 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΟΤΤΑΚΗΣ 


( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 105 

(Ιργανισμός της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων Υπουργείου Γγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

' Εχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις : 

α) Γης παρ. 3 του άρθρου 27 του X. 1558/1985 «Κ β:ρ- 
νηση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/85) σε 
συνδυασμό με το άρθρο 22 του Ν. 1735/1987 «Προσλήψεις 
στο δημόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος στη δημόσια διοί¬ 
κηση, πολιτικά δικαιούματα και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
195/Α/1987 τ. Α'). 
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β) Της παρ. 1 του άρθρου 12 του Ν. 1735/1987. 
γ) Του Ν. 1586/1986 «Βαθμολογική διάρθρωση των 
θέσεων κλπ.» και ιδιαίτερα τα άρθρα 3 και 9 παρ. 10 αυτού 

(ΦΕΚ 37/Α/86). λ , 

2. Τις αρ. 505/1987 και 745/1987 γνωμοδοτήσεις του 
Συμβουλίου*της Επικράτειας μετά από πρόταση του Πρωθυ¬ 
πουργού και των Γπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλισειυν, αποφασί¬ 
ζουμε : 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 
ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α. 

ΒΑΣΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ 

Άρθρο 1. 

Διάρθρωση Γενικής Γραμματείας 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

1. Η Γενική Γραμματεία, Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων διαρθρώ¬ 
νεται ως εξής : 

α) Γραφείο Γενικού Γραμματέα 
β) Διεύθυνσή Κύριας Ασφάλισης Μισθωτών 
γ) Διεύθυνση Κύριας Ασφάλισης Αυτοαπασχολουμένων 
δ) Δ/νση Ασφάλισης Αγροτών και Ανασφάλιστων Ομά¬ 
δων. 

ε) Δ/νση Πρόσθετης Ασφάλισης 
στ) Δ/νση Διακρατικής Κοινωνικής Ασφάλισης 
ζ) Δ/νση Ασφάλισης Ασθένειας και Μητρότητας 
η) Δ/νση Λναλογιστικών Μελετών 
0) Δ/νση Επιθεώρησης 
ι) Δ/νση Διοικητικής Οργάνωσης 
ια) Δ/νση Διοίκησης 
ιβ) Δ/νση Οικονομικού 
ιγ) Δ/νση Μηχανογραφικοί Εφαρμογών, 
ιδ) Δ/νση Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης 
(Π.Σ.Ε.Α.). 

ιε) Τμήμα Διαδοχικής Ασφάλισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 2. 

Διάρθρωση - Αρμοδιότητες 

Διεύθυνση Κύριας Ασφάλισης Μισθωτών. 

Τη Διεύθυνση Κύριας Ασφάλισης Μισθωτών συγκροτούν 
τα παρακάτω τμήματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται 
στο καθένα : 

α) Τμήμα Γενικής Ασφάλισης ΙΚΑ 
Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη των μισθω¬ 
τών, που δεν καλύπτονται από ειδική ή επαγγελματική ασφά¬ 
λιση, για τους κινδύνους αναπηρίας - γήρατος - θανάτου. Ο 
προσδιορισμός του ύψους και του τρόπου είσπραξης των 
εισφορών του ΙΚΑ, ο καθορισμός των υπόχρεων για την 
καταβολή και απόδοσή τους, καθώς και ο τρόπος χρηματοδό¬ 
τησης του συστήματος ασφάλισης των προσώπων αυτών, 
β) Τμήμα ειδικής Ασφάλισης ΙΚΑ. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν την ασφαλιστική κάλυψη κατηγοριών 
εργαζομένων που παρουσιάζουν ιδιομορφίες στην απασχό¬ 
ληση. αμοιβή ή τόπο εγκατάστασης (οικονομικά ασθενείς 
κατηγορίες, ομογειείς, μεταλλευτές, προσωπικό αεροπο¬ 
ρ κώ επιχειρήσεων, απασχολούμενοι στα βαρειά και ανθυ- 
γιεί' ά επαγγέλματα) για τους κινδύνους αναπηοίας - γήοατος- 
(ανά ου. 


Ο προσδιορισμός του ύψους και του τροπου είσπραξης των 
εισφορών του ΙΚΑ, ο καθορισμός των υπόχρεων για την κατα¬ 
βολή και απόδοσή τους, καθώς και τρόπος χρηματοδότησης 
του στκΓΓ/][.Λίχτος τον ττροοχοτιων αικονν. 

γ) Τμήμα Ασφάλισης Προσωπικού Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.). 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη απο το ειδικό 
συνταξιοδοτικό καθεστώς του ΙΚΑ του τακτικού προσωπικού 
των Ν.Π.Δ.Δ. για τους κινδύνους αναπηρίας - γήρατος - 
θανάτου. , / 

Ο προσδιορισμός του ύψους και του τροπου είσπραξης 
των εισφορών για την ασφάλιση των παραπανω προσώπων, 
και ο καθορισμός των υπόχρεων για την καταβολή και από¬ 
δοσή τους. 

δ) Τμήιια Ασφάλισης Μισθωτών Δημοσίων Επιχειρήσεων 
και Τραπεζών. ( 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη του προσω¬ 
πικού των Δημοσίων Επιχειρήσεων και Τραπεζών απο τους 
φορείς που ασφαλίζουν αυτό για τους κινδύνους αναπηριας- 
γήρατος - θανάτου. 

Ο προσδιορισμός του ύψους και του τροπου είσπραςης 
των εισφορών για την ασφάλιση των παραπάνω προσώπων 
ως και ο καθορισμός των υπόχρεων για την καταβολή και 
απόδοσή τους. 

ε) Τμήμα Ασφάλισης Μισθωτών και Λοιπών Επαγγελμά¬ 
των. 

Η μελέτη, επεξεργασία, και επιμέλεια εφαρμογής μέτρων 
που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη των μισθωτών που 
δεν καλύπτονται από τους αναφερόμενους με τα στοιχεία (α) 
και (β) τμήματα για τους κινδύνους αναπηρίας - γήρατος 
θανάτου. 

Ο προσδιορισμός του ύψους και του τρόπου είσπραςης των 
εισφορών για την ασφάλιση των παραπάνω προσώπων, ο 
προσδιορισμός του μισθού στον οποίο υπολογίζονται οι ει¬ 
σφορές για τον κλάδο συντάξεων καθώς και των υποχρεών 
για την καταβολή και απόδοσή τους. 

Άρθρο 3. 

Διάρθρωση - Αρμοδιότητες. 

Διεύθυνση Κύριας Ασφάλισης Αυτοαπασχολουμένων. 

Τη Διεύθυνση Κύριας Ασφάλισης Αυτοαπασχολουμένων 
συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα με τις αρμοδιότητες που 
αναφέρονται στο καθένα. 

α) Τμήμα Ελευθέρων Επαγγελματικόν. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη των ελεύθερων 
Επαγγελματιών για τους κινδύνους αναπηρίας - γήρατος- 
θανάτου από τους φορείς που καλύπτουν τους κίνδυνους 
αυτούς. 

Ο προσδιορισμός του ύψους και του τρόπου είσπραςης 
των εισφορών για την ασφάλιση των παραπάνω προσώπων, 
καθώς και των υπόχρεων για την καταβολή τους. 

β) Τμήμα Ανεξάρτητα Απασχολουμένων. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη των ανεςαρ- 
τητα απασχολουμένων για τους κινδύνους αναπηρίας - γη - 
ρατος - θανάτου από τους φορείς που καλύπτουν τους κιν¬ 
δύνους αυτούς. 

Ο καθορισμός του τρόπου χρηματοδότησης και τους υψους 
των εισφορών για τον Κλάδο σόνταξης των ανωτέρω φορέων 
καθώς και των υπόχρεων για την καταβολή τους. 

Άρθρο 4. 

Διάρθρο>ση — Αρμοδιότητες 

Διεύθυνσης Ασφάλισης Αγροτών και Ανασφαλίστων Ομάδων. 

Τη Δ/νση Ασφάλισης Αγροτών και Ανασφαλίστων Ομά¬ 
δων συγκροτούν τα παρακάτω τμήυ.ατα με τις αρμοδιότητες 
που αναφέρονται στο καθένα. 
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α) Τμήμα Ασφάλισης Αγροτών και Προστασίας Γεωργι¬ 
κής Παραγωγής. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αποβλέπουν στην οργάνωση συστημάτων κύριας 
και επικουρικής ασφάλισης αναπηρίας - -γήρατος - θανάτου 
για την παροχή συντάξεων στους αγρότες. 

Ο προσδιορισμός και η παρακολούθηση του τρόπου χρημα¬ 
τοδότησης του ΟΓΑ, του ύψους και του τρόπου είσπραξης 
των εισφορών. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων οργάνωσης συστημάτων ασφάλισης της γεωργικής 
παραγωγής και του γεωργικού κεφαλαίου κατά θεομηνειών 
κ.λ.π. 

Ο προσδιορισμός και η παρακολούθηση του τρόπου χρημα¬ 
τοδότησης της παραπάνω ασφάλισης του ύψους και του τρό¬ 
που είσπραξης των εισφορούν. 

β) Τμήμα Ασφάλισης Ειδικών Κατηγοριών. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτριυν που αποβλέπουν στην οργάνωση συστημάτων συντα- 
ξιοδότησης ανασφαλίστιυν προσώπων και ειδικών κατηγο¬ 
ριών. 

Ο προσδιορισμός και η παρακολούθηση του τρόπου χρημα¬ 
τοδότησης της παραπάνω συνταξιοδότησης. 

Άρθρο 5. 

Διάρθρωση — Αρμοδιότητες 
Διεύθυνσης Πρόσθετης Ασφάλισης. 

Τη Διεύθυνση Πρόσθετης Ασφάλισης συγκροτούν τα 
παρακάτω τμήματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται 
στο καθένα : 

α) Τμήμα Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών Ιδιωτικού 
Τομέα. 

II μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην πρόσθετη ασφάλιση των μισθωτών 
για τους κινδύνους αναπηρίας - γήρατος - θανάτου από τους 
φορείς που καλύπτουν τους κινδύνους αυτούς. Ο καθορισμός 
του τρόπου χρηματοδότησης, του ύψους και του τρόπου εί¬ 
σπραξης των εισφορών των ανωτέρω φορέων, ο προσδιορισμός 
του μισθού, στον οποίο υπολογίζονται οι εισφορές των φορέο^ν 
αυτών για τον Κλάδο Επικουρικής Σύνταξης καθώς και των 
υπόχρεων για την καταβολή και απόδοσή τους. 

β) Τμήμα Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών Δημοσίου 
Γομέα και Αυτοαπασχολουμένων. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην πρόσθετη ασφάλιση για τους κιν¬ 
δύνους αναπηρίας - γήρατος - θανάτου από τους φορείς που 
ασφαλίζουν μισθωτούς του δημόσιου τομέα του Ν. 1250/82 
και αυτοαπασχολούμενους εκτός από τους αγρότες. 

Ο καθορισμός του τρόπου χρηματοδότησης, του ύψους και 
του τρόπου είσπραξης των εισφορών των ανωτέρω φορέων, 
ο προσδιορισμός του μισθού, στον οποίο υπολογίζονται οι 
εισφορές τ<ον φορέων αυτών για τον κλάδο επικουρικής 
σύνταξης καθώς και των υπόχρεων για την καταβολή και 
αποδοσή τους. 

γ) Τμήμα Εφάπαξ Παροχών. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτριον οργάνωσης συστημάτων χορήγησης εφάπαξ παροχων 
κοινωνικής ασφάλισης, μέσω εκείνων των Φορέων που χορη¬ 
γούν τις παροχές αυτές. 

Ο καθορισμός του τρόπου χρηματοδότησης, του ύψους 
και του τρόπου είσπραξης των εισφορών των ανωτέρω φο¬ 
ρέων καθώς και των υπόχρεων για την καταβολή και αποδοση 
τους. 

Άρθρο β. 

Διάρθρωση-Αρμοδιότητες 
Διεύθυνσης Διακρατικής Κοινωνικής Ασφάλισης. 

1. Τη Διεύθυνση Διακρατικής Κοινωνικής Ασφάλισης 
συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα με τις αρμοδιότητες που 
αναφέρονται στο καθένα : 


α) Τμήμα Εφαρμογής Κανονισμών Ε.Ιρωπαίκης Οικονομικής 
Κοινότητας (ΚΟΚ). Η ϊιαμάρφίωση ύέτεων για τις αρμοϊ ό- 
τητες των συλλογικών οργάνων της ΒΟΚ σε δέματα Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων μετακινούμενων εργαζομένων και εναρμό¬ 
νισης των εθνικών κοινωνικοοικονομικών νομοθεσιών. Η επο- 
ττιία και καττίίυνση των Ασφαλιστικών Οργανισμών για την 

εφαρμογή των Κοινοτικών Κανονισμών, Οδηγιών, Συστά¬ 
σεων κλπ. οργάνων που αναφέρονται τόσο σε θέματα κοινω¬ 
νικών ασφαλίσεων των μ.ετακινουμένων όσο και σε θέματα 
εναρμόνισης της κοινωνικής πολιτικής των κρατών μελών. 

Η παρακολούθηση των προβλημάτων που απορρέουν από 
τη συνδυασμένη εφαρμογή κοινοτικών κανονισμών και 
εθνικής νομοθεσίας. Η επεξεργασία προτάσεων για άμβλυνση 
των επιπτώσεων που μπορούν να έχουν στην κοινωνικοασφα- 
λιστική προστασία των μετακινουμένων εργαζομένων οι 
τροποποιήσεις των αντίστοιχων εθνικών νομοθεσιούν. 

Η τήρηση και επεξεργασία διεθνών συγκριτικών στοι¬ 
χείων που αφορούν τις νομοθεσίες κοινωνικών ασφαλίσεων 
των Κρατών μελών της ΕΟΚ για τη διαμόρφωση εθνικών 
προτάσεων στα συλλογικά κοινοτικά όργανα. 

Η αξιοποίηση των πιστώσεων του Ευρωπαϊκού Κοινω¬ 
νικού Ταμείου ή άλλων κοινωνικών προϋπολογισμών για 
επεξεργασία και χρηματοδότηση προγραμμάτων που εντάσ¬ 
σονται στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της Γενικής 1 ραμ- 
ματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

II εκπροσώπηση της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεουν στα θεσμικά όργανα της ΕΟΚ, σε Επιτροπές 
και στις ουιάδες Εργασιών που λειτουργούν στα πλαίσια της 

ΕΟΚ. 

β) Τμήμα Διμερών Συμβάσεων και Διεθνών Οργανισμών. 

Η μ.ελέτη, προπαρασκευή και κατάρτιση διμερών διακρα¬ 
τικών Συμβάσεων κοινωνικής ασφάλειας και η τηρηση της 
διαδικασίας κύρωσής τους. 

Η συμμετοχή και η εκπροσώπηση σε διαπραγματεύσεις 
για τη σύναψη διακρατικών Συμβάσεων. 

Η παρακολούθηση της εφαρμογής και η τηρηση των ορών 
των διακρατικών Συμβάσειυν με εποπτεια και κατεύθυνση 
των Ασφαλιστικών Οργανισμών. 

II μέριμνα για την αναθεώρηση των διμερών συμβάσεων. 

Η επικοινωνία της Γεν. Γραμματείας ως «αρμόδιας αρχής» 
με τις άλλες αρμόδιες αρχές των αντισυμβαλλομένων κρατών. 

Η παρακολούθηση των δραστηριοτήτων των Διεθνών 
Οργανισμών (Συμβούλιο της Ευρώπης, Διεθνές Γραφείο 
Εργασίας (Δ.Γ.Ε), Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας 
και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.) κλπ. σε θέματα Κοιν. Ασφαλί- 
σεων. 

Η μέριμνα για την κύρωση και εφαρμογή των Κοινωνικο- 
ασφαλιστικών Οργάνων των Διεθνών αυτών Οργανισμών 
και η σύνταξη των Εκθέσεων ελέγχου εφαρμογής τους. 

Η εκπροσώπηση της χώρας στις Επιτροπές που λειτουρ¬ 
γούν στα πλαίσια των παραπάνω Οργανισμών, απο υπαλ¬ 
λήλους της Γενικής Γραμματείας. > 

2. Όλα τα Τμήματα της Δ/νσης ασκούν τις αρμοδιότητες 
τους σε συνεργασία με τις καθ’ ύλην αρμόδιες Δ/νσεις της 
Γενικής Γραμματείας. 

Άρθρο 7. 

Διάρθριυση-Αρμοδιότητες 
Διεύθυνσης Ασφάλισης Ασθένειας και Μητρότητας. 

Τη Διεύθυνση Ασφάλισης Ασθένειας και Μητρότητας 
συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα με τις αρμοδιότητες που 
αναφέρονται στο καθένα : 

α) Τμήμα Ασφάλισης Ασθένειας και Μητρότητας Μι¬ 
σθωτών. 

II μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη των μισθω¬ 
τών για τη μητρότητα και για τον κίνδυνο της ασθένειας 
καθώς και τη χρηματοδότηση της ασφάλισης αυτής, από 
τους αντίστοιχους φορείς ασφάλισης. , 

β) Τμήμα Ασφάλισης Ασθένειας και Μητρότητας λοιπών 

ασφαλισμένων. 
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Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και, επιμέλεια εφαρμογής 
μέτρων που αφορούν στην ασφαλιστική κάλυψη των αυτο¬ 
τελούς απασχολουμένων, των αγροτών και των λοιπών κατη¬ 
γοριών προσώπων για τη μητρότητα και για τον κίνδυνο 
της ασθένειας από τους αντίστοιχους φορείς ασφάλισης και η 
χρηματοδότηση των συστημάτων ασφάλισης αυτών. 

Ο καθορισμός του ύψους και του τρόπου είσπραξης των 
εισφορών για τους πιο πάνω φορείς καθώς και τουν υπόχρεων 
για την καταβολή τους. 

Άρθρο 8. 

Διάρθρωση-Αρμοδιότητες. 

Διεύθυνσης Λναλογιστικών Μελετών. 

Τη Διεύθυνση Λναλογιστικών Μελετών συγκροτούν τα 
παρακάτω Τμήματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται 
στο καθένα : 

α) Τμήμα Λναλογιστικών Μελετών Κύριας Ασφάλισης. 

Η κατάρτιση αναλογιστικών μελετών ή σύνταξη οικονομι- 
κούν εκθέσεων σε θέματα της οικονομικής ζωής των Οργα¬ 
νισμών Κύριας Ασφάλισης για τη διαπίστωση της οικονομι- 
κης τους κατάστασης και τη διατύπωση προτάσεων για την 
εξασφάλιση ομαλής οικονομικής λειτουργίας τους μακρο¬ 
χρόνια. 

β) Τμήμα Λναλογιστικών Μελετών Πρόσθετης Ασφά¬ 
λισης και Ασθένειας. 

Η κατάρτιση αναλογιστικών μελετών ή σύνταξη οικονομι¬ 
κών εκθέσεων σε θέματα της οικονομικής ζωής των Οργα¬ 
νισμών Πρόσθετης Ασφάλισης και Ασθένειας για τη δια¬ 
πίστωση της οικονομικής τους κατάστασης και τη διατύ¬ 
πωση προτάσεων για την εξασφάλιση ομαλής οικονομικής 
λειτουργίας του μακροχρόνια. 

γ )' Τμήμα Μελέτης Αναλογιστικών Παραμέτρων Κοιν. 
Ασφάλισης. 

Η συγκέντρωση τυποποιημένων πληροφοριών και στοι¬ 
χείων που απαιτούνται για την κατάρτιση των οικονομικών 
εκθέσεων και των αναλογιστικών μελετών. Η μεθοδική 
ταξινόμηση, ανάλυση, επεζεργασία και μελέτη των παρα¬ 
πάνω στοιχείων και πληροφοριών για την εξαγωγή συ¬ 
μπερασμάτων για την κατάσταση που υπάρχει και * την 
πορεία που διαγράφεται στην κοινωνική ασφάλιση. Η σύ¬ 
νταξη ελληνικών πινάκων επιβίωσης και αναλογιστικών πι¬ 
νάκων καθώς και η μετεπειτα συνεχής παρακολούθηση και 
προσαρμογή αυτών. 

Άρθρο 9. 

Διάρθρωση -- Αρμοδιότητες 
Διεύθυνσης Επιθεώρησης 

Τη Διενύοντη: Επ'.ι&εωφησης συγκροτούν τα παρακάτω τμ.ή- 
μα.αι με τις αρμοίιοτητες που σονιαφέιρονται στο /,αύένα. 

α) Τμήμα Ελέγχου Διαχείρισης. 

Η ,διενέργεια τακτικών ή εκτάκτων διαχειριστικών επι¬ 
θεωρήσεων των φορέων κοινωνικής ασφάλισης και του Κέ¬ 
ντρου Ηλεκτρονικού Υπολογιστού Κοιν.Τπηρεσιών(ΚΗΥΚΥ) 
καθώς και η παρακολούθηση της δράσης των οργάνων ελέγ¬ 
χου τουν φορέουν. Η διενέργεια διοικητικών ερευνών ή ανα¬ 
κρίσεων για καταγγελίες που υποβάλλονται ή για πειθαρ¬ 
χικά παραπτώματα υπαλλήλων των φορέων κοιν. ασφάλιση ε. 
Επιθεώρηση μπορεί να ενεργείται και από άλλους Δημόσιους 
Υπαλλήλους ή υπαλλήλους ΝΠΔΔ που έχουν ειδικές γνό>- 
σεις ή ειδικά προσόντα (Ν.Δ. 30/30.4.46, Ν.Δ. 3396/55 
ΓΕΔ. 611/77 και Ν. 1256/82). ' ’ 

β) Τμήμα Εποπτείας. 

Η εισήγηση για την έγκριση των ισολογισμών και απολο¬ 
γισμών των ασφαλιστικών οργανισμών. 

Η διαπίστωση της κανονικής και εύρυθμης λειτουργίας 
τους και η καθοδήγηση των οργάνων τους σε θέματα διοι¬ 
κητικά, οικονομικά και διαχειριστικά. Π παρακολούθηση της 
καλής εκτελεση ε του προϋπολογισμού τους, της λογιστικά - 
ενημερότητας και ο, έλεγχος των μηνιαίων λογιστικών ισο¬ 
ζυγίων και καταστάσεών τους. 

Ο έλεγχος της διαχείρισης των υπόλογων διαχειριστών 
χρημάτων, υλικού και ενσήμων, καθώς και της κανονικής 
και έγκαιρης απόδοσης του λογαριασμού μετρητών. 


Ο έλεγχος της διαχείρισης των κεφαλαίων και της περιου¬ 
σίας τους. 

Η διενέργεια ελέγχου στα βιβλία των επιχειρήσεων για 
την επαλήθευση της κανονικής βεβαίωσης των εισφορών 
εργοδοτών και ασφαλισμένων. 

Η έρευνα για διαπίστωση της οικονομικής κατάστασής 
τους. 

Η διαπίστωση της τήρησης των κανονισμών και των άλ¬ 
λων Διοικητικών διατάξεων καθώς της κανονικής λειτουρ¬ 
γίας των υπηρεσιών τους. 

γ) Τμήμα Τεχνικό. 

Η τήρηση των διαδικασιών για την πραγματοποίηση 
τεχνικών έργων από τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης. 

Η γνωμοδότηση για την απόκτηση και χρησιμοποίηση 
παγίων περιουσιακών στοιχείων από τους φορείς κοινωνι¬ 
κής ασφάλισης. 

Η παροχή τεχνικής συνδρομής στους παραπάνω φορείς. 

Η μέριμνα για τη διενέργεια εμπειρογνωμοσυνών. 

Η κατάρτιση σχεδίων συμβάσεων. 

Η παρακολούθηση και εποπτεία των τεχνικών έργων 
που εκτελούνται από τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης. 

Ο έλεγχος της αμοιβής των ιδιωτών μηχανικών που χρη¬ 
σιμοποιούνται στα παραπάνω έργα. 

Ο έλεγχος της σκοπιμότητας των τεχνικών έργων που 
εκτελούνται από τους φορείς. Ο έλεγχος εφαρμογής των 
μελετούν και η κοστολόγηση των έργων. 

II έγκριση αποφάσεων σχετικά με κτιριολογικά προ¬ 
γράμματα και συγκριτικούς πίνακες. 

Άρθρο 10. 

Διίάρ#!ρωσ<ητ—Αρμοδιότητες 
Διεύθυνσης Διοικητικής Οργάνωσης. 

I η Διεύθυνση Διοικητικής Οργάνωσης συγκροτούν τα 
παρακάτω τμήματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται 
στο καθένα : 

α) Τμήμα Κανονισμών. 

Ο χειρισμός όλων τουν θεμάτων οργάνωσης των υπηρε- 
σιών της Γενικής Γραμματείας. 

Η μεταβίβαση αρμοδιοτήτων από την κεντρική στις περι¬ 
φερειακές αρχές. 

Η οργάνωση τουν εποπτευομένουν από τη Γενική Γραμ¬ 
ματεία Νομικών Προσώπων σε συνεργασία με τις αρμόδιες 
κατα περιπτοοση, σε σχέση με το αντικείμενο των Νομικών 
Προσώπων, Διευθύνσεις και τα οικεία νομικά πρόσωπα. 

II επεξεργασία στοιχείων για την εκτίμηση τουν αναγκούν 
της Γενικής Γραμματείας και των εποπτευομένων, νομικών 
προσώπων σε θέσεις προσωπικού και την κατανομή τους 
σε Κλάδους, Βαθμούς ή Ειδικότητες. 

Η περιγραφή και ανάλυση των καθηκόντων καθώς και ο 
καθορισμός τουν προσόντουν κάθε θέσης. 

β) Τμήμα Συλλ ογικών Οργάνουν. 

Ο καθορισμός της συγκρότησης τουν Διοικητικών, Γπηρε- 
σιακουν Συμβουλίων και λοιπουν συλλογικών οργάνουν τουν 
Νομικουν Προσούπων και Οργανισμών που εποπτεύονται από 
τη I ενική Γραμματεία καθώς και η μέριμνα για το διορισμό 
τουν εκπροσοΰπων σε αυτά. 

γ) Γμήμα Απλούστευσης Διαδικασιοΰν-Παραγουγικότητας 
και Εκπαίδευσης Προσουπικού. 

Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση εφαρμογής 
μέτρων για την απλούστευση γραφειοκρατικών τύπων και 
διαδικασιουν και την κατάργηση περιττών διατυπώσεων, 
σε συνεργασία με τις κατ’ αντικείμενο αρμόδιες υπηρεσίες. 

Ο καθορισμός, σε συνεργασία με τις κατ’ αντικείμενο 
αρμόδιες υπηρεσίες τουν δικαιολογητικόν που κατά περί¬ 
πτωση απαιτούνται να υποβάλλουν οι πολίτες που συναλ¬ 
λάσσονται με τη διοίκηση. 

Η μελέτη των εντύπων που χρησιμοποιούνται και εισή- 
γηση για τη βελτίωση και τυποποίησή τους. Η σχεδίαοτη 
νέων απλουστευμένων εντύπων, ιδιαίτερα των απαραιτή¬ 
των στις συναλλαγές των πολιτών με τις υπηρεσίες. 

Η μελέτη και εισήγηση μέτρων για την καθιέρωση προ- 
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σφοροτέρων μεθόδων εργασίας για την ταχύτερη διεκπεραίωση 
των διοικητικών ενεργειών. 

Η ανάπτυξη και εφαρμογή από τις κατ’ αντικείμενο 
αρμόδιες υπηρεσίες σύγχρονων τεχνικών μεθόδων (όπως 
π.χ. μέτρηση εργασίας, επιχειρησιακή έρευνα, ανάλυση 
κόστους-ωφέλειας, εργονομία κ.λ.π.) για την αύξηση της 
παραγωγικότητας. 

Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας. 

II παρακολούθηση των τεχνολογικών εξελίξεΐυν στον 
τομέα της μηχανοργάνωσης πλην του υλικού αυτόματης 
επεξεργασίας στοιχείων-έρευνα της αγοράς και τήρηση 
στοιχείων για τις τεχνικές προδιαγραφές και τις δυνατότητες 
των μηχανημάτων γραφείων και εισήγηση για τον εκσυγχρο¬ 
νισμό του μηχανικού εξοπλισμού. 

II μέριμνα για την εκκαθάριση και μικροφωτογράφηση 
των αρχείων των υπηρεσιώ>ν της Γενικής Γραμματείας. 

Η διακοίβωση των αναγκών εκπαίδευσης του προ¬ 
σωπικού, σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας 
Διοίκησης. 

Η κατάρτιση και εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης 
προσωπικού στο εσωτερικό και εξωτερικό, στα πλαίσια 
της ισχύουσας κάθε φορά σχετικής νομοθεσίας. 

Η αξιοποίηση των μετεκπαιδευθέντων, σε συνεργασία 
με το Τμήμα Προσωπικού της Γεν. Γραμματείας Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων. 

Η μέριμνα για τη λειτουργία της Κεντρικής Βιβλιοθήκης 
και τον εμπλουτισμό της με έντυπο υλικό, τη συγκέντρωση 
και τεκμηρίωση γραπτών πληροφοριών σχετικών με τις 
αρμοδιότητες της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και τις ειδικότερες ανάγκες εκπαίδευσης των υπάλ¬ 
ληλων της και την ενημέρωση των άλλων υπηρεσιών για 
το υλικό της Βιβλιοθήκης και της Τεκμηρίωσης. 

δ) Τμήμα Βελ τίωσης Σχέσεων Διοίκησηε-Πολιτών και 
Κωδ ικοποίησης. 

Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση εφαρμογής 
μέτρων για τη διευκόλυνση της επικοινωνίας των πολιτών 
με τις υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας. 

Η έκδοση και διάθεση ενημερωτικών φυλλαδίων και οδη¬ 
γιών σχετικά με θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας. 

II απλούστευση της διατύπωσης των εγγράφων προς 
τους πολίτες. 

Η αναγραφή σε όλα τα έγγραφα που αφορούν σε δυσμενείς 
για τους πολίτες διοικητικές ενέργειες των διοικητικών 
και ένδικων μέσων προστασίας τους. 

Η έγκαιρη εξέταση από τις αρμόδιες υπηρεσίες των 
παραπόνων που υποβάλλονται από τους πολίτες. 

II υποδοχή και πληροφόρηση των πολιτών. 

Η λειτουργία τηλεφωνικού κέντρου παροχής πληροφοριών, 
προς τους πολίτες για θέματα αρμοδιότητας της Γενικής 
I ραμματείας ή τη σύνδεση με το Κέντρο Διοικητικών 
Πληροφοριών. 

II σόσταση στις υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας, 
παγιας προκαταβολής χαρτοσήμου και λοιπών ενσήμων 
καθιός και έντυπων υπεύθυνων δηλώσεων για την εξυπηρέ¬ 
τηση τον πολιτών. 

Ο συντονισμός για την κωδικοποίηση από τις αρμόδιες 
κατα περίπτωση υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Κοιν. 
Ασφαλίσεων και τον Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης 
τ ης νομοθεσίας και των διοικητικών οδηγιών. 

Ολες οι αρμοδιότητες τον τμημάτων γ και δ της Διεύ¬ 
θυνσης αυτής πλην της κωδικοποίησης, ασκούνται και για 
τχ ΝΠΔΔ που εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία 
τα οποία δεν έχουν αντίστοιχη υπηρεσιακή μονάδα. 

ε ) Ιμήμα Γραμματείας Σ.Κ.Α. και Νομοθετικού Συντο¬ 
νισμού. 

Β μέριμνα και η λήψη μέτρων για την απρόσκοπη λει¬ 
τουργία του ΣΚΑ και η γραμματειακή εξυπηρέτησή του. 

Η προώθηση και η παρακολούθηση της διαδικασίας μέχρι 
Ά δημοσίευσή τους, τον νομοθετικών κειμένων (νόμων 


και προεδρικών διαταγμάτων) που καταρτίζονται από τις 
αρμόδιες κατά περίπτοίση υπηρεσίες. Ο συντονισμός για το 
χειρισμό από τις αρμόδιες κατά περίπτωση υπηρεσίες, 
κάθε θέματος που αφορά τον κοινοβουλευτικό έλεγχο της 
Γενικής Γραμματείας. 

Άρθρο II. 

Διάρθρωση-Αρμοδιότητες 
Δ ιεύθυνσης Διο ίκη σης. 

I η Διεύθυνση Διοίκησης συγκροτούν τα παρακάτω τμή¬ 
ματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στο καθένα : 

α) Τμήμα Προσωπικού Γεν. Γραμματείας Κοινονικών 
Ασφαλίσεων. 

Ο χειρισμός όλων των θεμάτον υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού της Γεν. Γραμματείας. 

II επεξεργασία στοιχείων για την αριθμητική σύνθεση 
και αριθμητικές μεταβολές του προσωπικού. Η πρόβλεψη 
της αριθμητικής εξέλιξης του προσωπικού (Προγραμμα¬ 
τισμός ανθριόπινου δυναμικού). 

β) Τμήμα Προσωπικού φορέον κοινωνικής ασφάλισης. 

Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης 
του προσωπικού των φορέων κοινωνικής ασφάλισης. 

Η τήρηση στοιχείων για τη σύνθεση και μεταβολές 
του προσωπικού των ασφαλιστικών Οργανισμών. Η πα¬ 
ροχή οδηγιών σε θέματα κατάστασης προσωπικού των 
φορέων (μισθολογικά, εφαρμογής νόμων κ.λ.π.). 

γ) Τμήμα Γραμματείας 

Η διακίνηση της αλληλογραφίας, δακτυλογράφηση και 
αναπαραγωγή εγγράφων και εντύπων. 

Η μέριμνα για την παραλαβή από το Εθνικό Τυπογραφείο 
των ΦΕΚ ή άλλων εντύπων και διανομή τους στις αρμόδιες 
υπηρεσίες. 

Η βεβαίωση από τον προϊστάμενο της Γραμματείας η 
το νόμιμο αναπληρωτή του, της ακρίβειας αντιγράφουν, 
φωτογραφικόν ή φωτοτυπιοόν εγγράφων των οποίων το 
πρωτότιπο εκδίδεται από τη Γενική Γραμματεία, υστέρα 
από αντιπαραβολή τους με το επιδεικνυόμενο σχετικό πρω¬ 
τότυπο ή ακριβές αντίγραφο. 

II βεβαίωση του γνήσιου της υπογραφής του προσοιπικού 
και των πολιτών. 

Η μέριμνα για τη φύλαξη και τον καθορισμό του κατα¬ 
στήματος της υπηρεσίας. 

Η μέριμνα για τη λειτουργία του τηλεφωνικού κέντρου 
και των τηλετύπων και λοιποόν μέσων επικοινωνίας. 11 
μέριμνα για την κίνηση των οχημάτο>ν. 

Άρθρο 12. 

Διάρθριυση-Αρμοδιότητες 
Διεύθυνσης Οικονομικού. 

Τη Διεύθυνση Οικονομικού συγκροτούν τα παρακάτω 
τμήματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται στο καθένα : 

α) Τμήμα Οικονομικής Διοίκησης. 

II κατάρτιση και τροποποίηση του προϋπολογισμού, 
καθοός και του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων και 
την εκτέλεση αυτών. 

Η διαχείριση κάθε δαπάνης, καθώς και η εκκαθάριση 
αποδοχών και γενικά αποζημιοόσεων προσωπικού της Γε¬ 
νικής Γραμματείας. 

Η είσπραξη ν,ά&ε εσό-ου της Γενικής Γραμματείας. 

II είσπραξη των εσόδων του Λογαριασμού Βελτίωσης 
Κοινωνικής Ασφάλισης, η διενέργεια πληρωμιόν και η λο¬ 
γιστική παρακολούθηση του Λογαριασμού αυτού. 

β) Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας. 

11 μελέτη, επεξεργασία και επιμέλεια εφαρμογής μέτρων 
που αφορούν στη βεβαίωση και είσπραξη πόρων και φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης, την πραγματοποίηση των δαπανών 
τους και τον τρόπο πληρωμής τους. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμο¬ 
γής μέτρων που αφορούν την κτήση, διάθεση, αξιοποίηση ή 
εκποίηση της ακίνητης περιουσίας και των κεφαλαίων των 
φορέων κοινωνικής ασφάλισης και η έκδοση των σχετικών 
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εγκριτικών αποφάσεων μετά από γνώμη της τεχνικής υπη¬ 
ρεσίας της Γενικής Γραμματείας, για τα τεχνικά θέματα, 
γ) Τμήμα Προϋπολογισμών φορέων κοιν. ασφάλισης. 

Η έγκριση και τροποποίηση του προϋπολογισμού των 
φορέων κοινωνικής ασφάλισης και η έγκριση των πιστώ¬ 
σεων που χρειάζονται. ( 

II μελέτη, επεξεργασία και επιμέλεια καθιέρωσης γενικών 
κανόνων που αφορούν τους διαχειριστικούς κανονισμούς και 
τη λογιστική λειτουργία των φορέων κοινωνικής ασφάλι¬ 
σης. 

δ) Τμήμα Προμηθειών. 

Η προμήθεια κάθε μηχανήματος, υλικού, εφοδίου ή άλλου 
περιουσιακού στοιχείου. 

II εκτέλεση εργασιών (τυπογραφικών, επισκευής και 
συντήρησης κτιρίων, εγκαταστάσεων και μηχανημάτων 
κ.λ.π.). 

II μέριμνα για την εκποίηση κάθε περιουσιακού στοι¬ 
χείου. 

Π μέριμνα για τη στέγαση της υπηρεσίας. 

Η μέριμνα για τη διαχείριση υλικού της υπηρεσίας. 

Άρθρο 13. 

Διάρθρωση Αρμοδιότητες 
Διεύθυνσης Μηχανογραφικών Εφαρμογών. 

Τη Δ/νση Μηχανογραφικών Εφαρμογών συγκροτούν τα 
παρακάτω τμήματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται 
στο καθένα : 

α) Τμήμα Ανάλυσης και Προγραμματισμού 
II πλήρηί κάλυψη των μηχανογραφικών αναγκών της 
Γενικής Γραμματείας και των Ασφαλιστικών Οργανισμών 
που εποπτεύει από πλευράς ανάλυσης, σχεδίασης, προγραμ¬ 
ματισμού, τεκμηρίωσης, υλοποίησης των εφαρμογών της 
και σύνταξης ειδικών τεχνικών μελετούν και μελετών σκο¬ 
πιμότητας. 

β) Τμήμα .λειτουργίας και Εκμετάλλευσης Εξοπλισμού. 
Η καλή λειτουργία εκμετάλλευση και συντήρηση του εξο¬ 
πλισμού η προετοιμασία δεδομένων, ο έλεγχος εισόδου - 
εξόδου και η ασφάλεια του όλου συστήματος. 

Π Εποπτεία και ο έλεγχος του ΚΗΥΚΥ των Ν.ΙΙ. αρμο¬ 
διότητας της Γενικής Γραμματείας σε θέματα μηχανογρά¬ 
φησης, καθώς και η τήρηση στατιστικών στοιχείουν. 

γ) Τμήμα Υποστήριξης Συστημάτων. 

II παροχή υποστήριξης για την κάλυψη αναγκών σε 
εξειδικευμένους τομείς της πληροφορικής (Βάσεις πληρο¬ 
φοριών, Επικοινωνίες, Υλικό. Μ ΑΗ I.) \\ ΑΚΕ Αογικό, 
80ΚΤΝΥΑΚΕ κλπ.) καθώς και η διαρκής ενημέρωση του 
προσωπικού πάνω στις εξελίξεις των τομέων αυτών. 

Άρθρο 14. 

Συμβούλιο Κοινωνικής Ασφάλειας. 


η) Δύο εκποοσώπους των ασφαλισμένων, που ορίζονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 8 του 
Ν. 4346/64, ως μελών. 

2. Ο Πρόεδρος' και τα μέλη του Συμβουλίου με τους 
αναπληοωτές τους, διορίζονται με απόφαση του 1 πουργου 
Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και για 

χρονικό διάστημα δύο ετών. ( 

3 Τα Οέ'ΐατα που εισάγονται στο Συμβούλιο, εισηγουνται 
κατά σε'ιοά'οι αρμόδιοι καθ’ ύλη προϊστάμενοι Διευθύνσεων 

_ , /. - ..; Λ, -/.Ηι 


Τμημάτων ή και 


υπάλληλοι της αρμόδιας Διεύθυνσης 


αε βαθαό Β που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Ο Πρόεδρος μπορεί να ορίσει και μέλος του Συμβουλίου 
για ειδικότερη 'με/.έτη και εισήγηση σε θέματα που είναι 

για συζήτηση. , , . 

4. Χρέη γραμματέα του Συμβουλίου εκτελει υπάλληλο, 

της Γενικής Γραμματείας που ορίζεται με τον αναπληρωτή 
του από τον Πρόεδρο του Συμβουλίου. ^ 

5. Το Συμβούλιο Κοινωνικής Ασφαλείας είναι αρμοόιο 

για την : 

α) Γνωμοδότηση σε κάθε πρόταση τροποποίησης συ¬ 
μπλήρωσης ή κατάργησης καταστατικών διατάξεων των 
ασφαλιστικών οργανισμών αρμοδιότητας 4 πουργείου 1 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, πλην του Ιδρύ¬ 
ματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του Οργανισμού Γεωρ¬ 
γικών Ασφαλίσεων, που αφορά στα ασφαλιστέα πρόσωπα, 
το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών (ασφαλισμένου και 
εργοδότη) και την επιβάρυνση αυτών με προσθετά τέλη 
και τόκους υπερημερίας σε περίπτωση καθυστέρησης κατα¬ 
βολής, τις προϋποθέσεις, την έκταση το ύψος και διακοπή 
των χορηγουμένων πάσης φύσεως ασφαλιστικών παροχών 
και τα της αναγνώρισης και εξαγοράς προϋπηρεσίας. 

β) Γνωμοδότηση σε αμφισβητήσεις ως προς την υπαγωγή 
σε υποχρεωτική ασφάλιση προσώπων ή κατηγοριών εργα¬ 
ζομένου ή αμφισβητήσεων που αφορούν στη διαδοχική ασφά¬ 
λιση κατά τις διατάξεις του Ν.Δ. 4202/61 ή αλλιον ειδικό- 
τέρων νόμων. , 

γ) Λήψη απόφασης σε θέματα απόλυσης μισθωτών 
ασφαλισμένων σε οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης οι 
οποίοι απολαύουν της ειδικής προστασίας που προβλεπε.αι 
από τις διατάξεις του Α.Ν. 694/37 όποις έχει τροποποιηθεί 
γ/ττΑ τη Μ λ 713/11)70 


δ) Γνωμοδότηση σε κάθε θέμα που προβλέπεται απο 
γενική ή ειδική διάταξη ή γενικότερης ασφαλιστικής και 
κοινωνικής σημασίας που παραπέμπεται από τον Ιπουργο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ε) Γνωμοδότηση για τις ειδικότερες κατηγορίες επαγ¬ 
γελμάτων για τα οποία οι ασκούντες αυτά επαγγελματιες 
βιοτέχνες ή έμποροι υπάγονται στην ασφάλιση ενός των 
Ταμείων Επαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδος και Ασφα 
λίσεως Εμπόρων καθώς και γνωμοδότηση για τον καθορι 
σμό του Ταμείου στο οποίο υπάγονται οι ασκούντες απο 
τους παραπάνω, νέα δημιουργούμενα επαγγέλματα. 


1. Στη Γενική Γραμματεία λειτουργεί το Συμβούλιο Κοι¬ 
νωνικής Ασφαλείας (Σ.Κ.Λ.) και απαρτίζεται από τους 

εζήί : 

α) Το Γενικό Γραμματέα της Γενικής Γραμματείας, 
ως Πρόεδρο, που αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. 

β) Ένα Νομικό Σύμβουλο Διοίκησης ή ένα ανώτερο 
Δικαστικό ή ένα μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπι¬ 
κού Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος κατά προτίμηση 
ειδικό στα ασφαλιστικά θέματα ως Αντιπρόεδρο. 

γ) Ένα μέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 
Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος. 

δ) Έναν ειδικό Σύμβουλο ή Επιστημονικό Συνεργάτη 
του Υπουργείου. 

ε) Ένα προϊστάμενο Διεύθυνσης της Γενικής Γραμμα- 
στ) Έναν Αναλογιστή. 

ζ) Έναν εκπρόσωπο των εργοδοτών, που ορίζεται σύμ¬ 
φωνα αε τις διατάξεις τηε παρ. 4 του άοθρου 8 του Ν'.4346/ 
1964. 


στ) Το Συμβούλιο ή με εξουσιοδότησή του ο Πρόεδρός 
μπορεί να συνιστά τριμελείς επιτροπές από τα τακτικα 
μέλη του ή τους αναπληοοοτές τους και να παραπέμπει 
σ’ αυτές θέματα ημερήσιας διάταξης του Συμβουλίου τα 
οποία έχουν ανάγκη ιδιαίτερης μελέτης και λεπτομερέστε- 
ρης έρευνας (προκαταρκτική επεξεργασία σοβαρών θέμα 
των επιτόπια εξέταση σε χώρους απασχόλησης μισθωτών) 
έρευνα σχετικών φακέλων κ.λ.π. 

6. Χρέη εισηγητή σε κάθε μία από τις παραπανω συνι 
στώμενες επιτροπές εκτελει ένας από τους εισηγητές της 
ολομέλειας του Συμβουλίου ή και άλλος υπάλληλος της 
Γενικής Γραμματείας με βαθμό τουλάχιστον Β και /.Ρ ’θ 
γραμματέα υπάλληλος της Γενικής Γραμματείας. 

7. Τους εισηγητές και τους γραμματείς των επιτροπω ' 
ορίζει κατά περίπτωση ο Πρόεδρος του Συμβουλίου. , 

8. Οι συνεδριάσεις του Συμβουλίου και των Επίτροπων 
είναι μυστικές και βρίσκονται σε απαρτία το μεν συμρου ιο 
εάν ο αριθμός των παρόντων μελών είναι μεγαλύτερος των 
απόντων οι δε επιτροπές εάν είναι παιόντα όλα τα μέλη. 
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9. Οι αποφάσεις ή γνωμοδοτήσεις του Συμβουλίου και 
χω ν επιτροπών οι οποίες πρέπει να είναι ειδικά αιτιολογη¬ 
μένες, λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία και κατά πλειο- 
ψηφία των μελών που είναι παρόντα σε ισοψηφία δε επι¬ 
κρατεί η ψήφος του Προέδρου. Εάν υπάρχουν περισσότερες 
από δύο γνώμες, αυτοί που ακολουθούν την ασθενέστερη 
οφείλουν να προσχωρήσουν σε μία από τις επικρατέστερες. 

10. Οι αποφάσεις ή γνωμοδοτήσεις των συμβουλίων και 
επιτροπών διατυπώνονται στα πρακτικά και υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο και το γραμματέα. 

Στα πρακτικά αναγράφονται τα ονόματα όλων των μελών 
που συμμετέχουν, γίνεται μνεία για την απουσία ή το κώ- 
λυμμα τακτικού μέλους και της συμμετοχής του αναπληρω¬ 
ματικού, καταχωρίζονται δε σ’αυτα και οι γνώμες των 
μελών που μειοψηφούν. 

Άρθρο 15. 

Διεύθυνση Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης 
(Π.Σ.Ε.Α.) 

Η Π.Σ.Ε.Α. διέπεται για τη διάρθρωση και τις αρμοδιό¬ 
τητες από τις κείμενες γι’αυτή κάθε φορά ειδικες διατά¬ 
ξεις. 

Άρθρο 16. 

Τμήμα Διαδοχικής Ασφάλισης. 

Η μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμο¬ 
γής μέτρων που αφορούν στη διαδοχική ασφάλιση μεταςυ 
των φορέων ασφάλισης ή στη σχέση μεταξύ των φορέων 
τούτων και των ασφαλισμένων και η επίλυση αμφισβητή¬ 
σεων που προκύπτουν από την εφαρμογή των διαταςεων 
της διαδοχικής Ασφάλισης σε συνεργασία με τις Διευθύν¬ 
σεις της Γενικής Γραμματείας. 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Μόνιμοι υπάλληλοι. 

Άρθρο 17. 

Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλων διακρινονται κατα 
κατηγορία και κλάδο ως εξής : 

Λ. Κλάδοι Κατηγορίας ΠΕ 
α) Κλάδος ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης 
β) Κλάδος ΠΕ Αναλογιστών 
γ) Κλάδος ΠΕ Μηχανικών 
δ) Κλάδος Ι1Ε Πληροφορικής 

ε) Κλάδος IIΕ Μεταφραστούν Διερμηνέων 
στ) Κλάδος ΠΕ Βιβλιοθηκονόμων 
Β. Κλάδοι Κατηγορίας ΤΕ 
α) Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Λογιστικός 
β) Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων 
Γ. Κλάδοι Κατηγορίας ΔΕ 
α) Κλάδος ΔΕ Διοικητικός-Αογιστικός 
β) Κλάδος ΔΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων (προσωρινός) 
γ) Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Γ 

δ) Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων—Στενογράφων 

ε) Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών 
στ) Κλάδος ΔΕ Τεχνικός 
Δ. Κλάδοι Κατηγορίας ΥΕ 
α) Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού 
β) Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
γ) Κλάδος ΥΕ Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων 
δ) Κλάδος ΥΕ Εργατών 

Άρθρο 18. 

Κλάδος ΓΙΕ Κοιν. Ασφάλισης. 

1. Ο Κλάδος ΓΙΕ Κοινωνικής Ασφάλισης περιλαμβάνει 

εκατόν πενήντα (150) θέσεις. / 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
πτυχίο ή δίπλωμα νομικής ή πολιτικών ή οικονομικών επι¬ 


στημών ή κοινωνιολογικέ ή διοίκησης επιχειρήσεων Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή πτυχίο ή δίπλωμα ΑΣΟΕΕ ή ΠΛΣΠΚ 
ή ανωτάτων Βιομηχανικών σχολών της ημεδαπής ή ισότιμο, 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολούν της αλλοδαπής. 

Άρθρο 19. 

Κλάδος ΠΕ Αναλογιστών. 

1. Ο κλάδος ΠΕ Αναλογιστών περιλαμβάνει εννέα (9) 
θέσεις. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται : 
Πτυχίο ή δίπλωμα Στατιστικής και Ασφαλιστικής Επιστή¬ 
μης ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής. 

3. Σε περίπτωση που δε θα είναι δυνατή η κάλυψη θέ- 
σεων από υποψηφίους με το ανωτέρω προσόν, επιτρέπεται 
ο διορισμός με πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεπαδής ή ισό¬ 
τιμο σχολών της αλλοδαπής και γνώσεις ασφαλιστικής 
επιστήμης. 

Άρθρο 20. 

Κλάδος ΓΙΕ Μηχανικών. 

1. Ο Κλάδος ΠΕ Μηχανικών περιλαμβάνει τέσσερις (4) 
θέσεις που κατανέμονται κατά ειδικότητα ως εξής : 

2 θέσεις πολιτικών μηχανικών 

1 θέση μηχανολόγου ή ηλεκτρολόγου μηχανικού ή μηχα¬ 
νολόγου ηλεκτρολόγου μηχανικού. 

1 θέση αρχιτέκτονα μηχανικού 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
το ομώνυμο κατά ειδικότητα διπ/.ωμα ΑΕΙ της ημεδαπής η 
ισότιμο δίπλωμα αντίστοιχης ειδικότητας Σχολής της αλλο¬ 
δαπής και άδεια άσκησης επαγγέλματος. 

Άρθρο 21. 

Κλάδος IIΕ Πληροφορικής. 

1. Ο Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής περιλαμβάνει εννέα (9) 
θέσεις ειδικότητας Επιστήμης των Υπολογιστών. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται : 

Πτυχίο ή δίπλωμα επιστήμης των υπολογιστούν ή στα¬ 
τιστικής και πληροφορικής οικονομικών επιστημών (80Ε Γ- 
\\ΆΚΕ) Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας σχολούν της αλλοδαπής. 

Για την παραπάνω ειδικότητα επιτρέπεται ακόμη, για μια 
τριετία από την έκδοση του διατάγματος αυτού ο διορισμός 
με πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής η ισότιμό τίτλο 
σπουδών της αλλοδαπής και τίτλο ή πιστοποιητικό σπουδών 
Α.Ε.Ι. ήΤ.Ε.Ι. σε θέ ματα αντίστοιχης ειδικότητηας (80ΡΤ- 
λΥΑΚΕ). ' [ 

Σε περίπτωση που δε θα είναι δυνατή η κάλυψη των θέ¬ 
σεων από υποψηφίους με τίτλο ή πιστοποιητικό σπουδών ΑΕΙ 
ή Τ.Ε.Ι. σε θέματα αντίστοιχης ειδικότητας (80ΓΠΥ.ΛΠΕ) 
επιτρέπεται ο διορισμός με σχετική εμπειρία ο τρόπος έγ¬ 
γραφης απόδειξης της οποίας καθορίζεται με την προκήρυξη 
πλήρωσης κενών θέσεων. 

Άρθρο 22. 

Κλάδος ΙΙΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων. 

1. Ο Κλάδος IIΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων περιλαμ¬ 
βάνει τρεις (3) θέσεις ειδικότητας μιας ή δύο ξένων γλωσσών 
(αγγλικής γερμανικής, γαλλικής, ιταλικής) που ορίζονται 
με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το 
ου.ώνυμο κατά περίπτωση πτυχίο ή δίπλωμα ςένων γλωσσων 
μετάφρασης και διερμηνείας ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

Στον κλάδο αυτό επιτρέπεται ακόμη, για μια πενταετία 
από την έκδοση του διατάγματος αυτού, ο διορισμός με πτυ¬ 
χίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο σχολών της 
αλλοδαπής και άριστη γνώση μιας ή δύο. κατά περίπτωση 
ξένων γλωσσών από τις πιο πάνω που ορίζονται με την ..ρο- 
κήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 
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3, Από τις θέσεις χυτές δεν πληρούντχ: ισάριθμες με τους 
υπηρετούντες υπαλλήλους του Κ> /3ου ΛΕ Μεταφραστών 
Διερμηνέων (προσωρινού). 

Αρθρο 23. 

Κλάδος IIΕ Βιβλιοθηκονόμων. 

1. Ο Κλάδος ΓΙΕ Βιβλιοθηκονόμων περιλαμβάνει μία 
(1) θέση. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
πτυχίο ή δίπλωμα αρχειονομίας και βιβλιοθηκονομίας ΑΕΙ 
της ημεδαπής ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής. 

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων 
από υποψηφίους με το παραπάνω προσόν, πτυχίο ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμο σχολής της αλλοδαπής και μεταπτυχιακό 
τίτλο σπουδών βιβλιοθηκονομίας διάρκειας τουλάχιστον ενός 
ακαδημαϊκού έτους και άριστη γνώση μιας ξένης γλώσσας, 
που ορίζεται με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 
Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων 
από υποψηφίους με τα προσόντα αυτά, πτυχίο ή δίπλωμα 
ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο σχολούν της αλλοδαπής, εμπει¬ 
ρία σε θέματα βιβλιοθηκονομίας και άριστη γνώση μιας 
ξένης γλώσσας. Ο τρόπος έγγραφης απόδειξης της εμπειρίας 
και η συγκεκριμένη ξένη γλώσσα καθορίζονται με την προ¬ 
κήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 

Άρθρο 24. 

Κλάδος ΤΚ Διοικητικός—Αογιστικός 

1. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός Λογιστικός περιλαμβάνει 
τριάντα τρεις (33) θέσεις. 

Από τις θέσεις αυτές 5 πληρούνται όταν καταργηθούν οι 5 
προσωρινές θέσεις του κλάδου ΔΕ Διοικητικού—Λογιστικού. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
πτυχίο ή δίπλωμα διοίκησης επιχειρήσεων ή λογιστικής 
Τ.Ε.Ι. ή το ομώνυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο ή 
δίπλωμα ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ή 
ΚΛΤΕΕ, ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
ή πτυχίο ή δίπλωμα της σχολής στατιστικής που λειτούρ¬ 
γησε υπό την εποπτεία της Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής 
Πειραιά. 

Άρθρο 25. 

Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων. 

1. Ο Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων περιλαμβάνει μία (I) 
θέση. 

2. 11 ροσόν διορισμού ορίζεται πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος 
Βιβλιοθηκονόμων της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας 
Τεχνολογικού εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή ισό¬ 
τιμο σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή ΚΛΤΕΕ ή ισό¬ 
τιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

Άρθρο 2·!, 

Κλάδος ΔΕ Διοικητικός--Λογιστικός. 

1. Ο Κλάδος ΔΕ Διοικητικός \ογιστικός περιλαμβάνει 
τριάντα πέντε (35) θέσεις. 

Λπό τις πιο πάνω θέσεις οι 5 είναι προσωρινές και κατκο- 
γούνται με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο κένωσής τους. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό οοίζεται : 

Για μια πενταετία από την έναρξη ισχύος του ν. 1586/86 

(1.4.86) προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
απολυτήριος τίτλος λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή ισό¬ 
τιμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότητα. 

Για την επομένη πενταετία οι θέσεις του Κλάδου καλύ¬ 
πτονται κατά το ήμισυ από κατόχους απολυτηρίου τίτλου 
λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου ανεξάρ¬ 
τητα από ειδικότητα και κατά το ήμισυ από κατόχους απο¬ 
λυτηρίου τίτλου τμήματος υπαλλήλου γραφείου (διοίκησης) 
ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνικού-επαγγελματι¬ 
κού λυκείου. Μετά τη συμπλήρωση της δεύτερης πενταετίας οι 
θέσεις του κλάδου καλύπτονται αποκλειστικά από κατόχους 


απολυτηρίου τίτλου τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοί¬ 
κησης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου, τεχνικού - 
επαγγελματικού λυκείου. 

Άρθρο 27. 

Κλάδος ΔΕ Μεταφραστών - Διερμηνέων (προσωρινός) 

Ο κλάδος ΔΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων προσωρινός 
περιλαμβάνει τρεις (3) θέσεις. 

Οι θέσεις του Κλάδου αυτού καταργούνται μόλις αποχω¬ 
ρήσει με οποιοδήποτε τρόπο το προσωπικό που υπηρετεί 
σ’αυτές. 

Άρθρο 28. 

Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ. 

1. Ο Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ περιλαμβάνει δέκα 
εννέα (19) θέσεις, που κατανέμονται κατά ειδικότητα ως 

εΐήζ : 

Οκτώ (8) προγραμματιστών Η/Υ 

Τέσσερις (4) Χειριστών Η/Υ. 

Επτά (7) Χειριστών Διατρητικών Μηχανών. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
ο ομώνυμος ή αντίστοιχος κατά ειδικότητα απολυτήριος 
τίτλος τεχνικού -επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικής-επαγ- 
γελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχο¬ 
λής μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 46 
-V) ή άλλης ισότιμης σχολικής μονάδας της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής. Για τους υποψηφίους με απολυτήριο τίτλο 
τεχνικής--επαγγελματική; σχολής δευτεροβάθμιας εκπαί¬ 
δευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 
ή άλλης ισότιμης σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής, απαιτείται και τριετής εμπειρία μετά την κτή¬ 
ση του απολυτηρίου τίτλου, στην ειδικότητα ή σε συναφή 
ειδικότητα. 

Για τη συμπλήρωση της τριετούς εμπειρίας συνυπολο¬ 
γίζεται και χρόνος στρατιωτικής θητείας κατά τον οποίο 
ο στρατεύσιμος απασχολήθηκε σε εργασίες της οικείας 
ειδικότητας ή συναφούς. 

Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη θέσεων 
από υποψηφίους με τα παραπάνο) προσόντα, επιτρέπεται 
ο διορισμός με προσόν απολυτήριο τίτλο λυκείου ή εξα¬ 
ταξίου γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου ανεξάρτητα από 
ειδικότητα και σχετική, κατά περίπτωση ειδικότητας, εμπει¬ 
ρία, ο τρόπος έγγραφης απόδειξης της οποίας καθορί¬ 
ζεται με την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων. 

Άρθρο 29. 

Κλάδο; ΔΕ Δακτυλογράφων-Στενογράφων. 

1. Ο Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων-Στενογράφων περι¬ 
λαμβάνει είκοσι επτά (27) θέσεις που κατανέμονται κατα 
ειδικότητα ως εξής : 

α) δακτυλογράφων Ελληνικής 24 θέσεις και 

β) ςενόγλωσσων δακτυλογράφων 3 θέσεις. 

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγουγικό βαθμό ορί¬ 
ζονται : 

α) για την ειδικότητα δακτυλογράφων ελληνικής : 

για μια πενταετία από την έναρξη ισχύος του ν. 1586/ 
1986 (1.4.86) απολυτήριος τίτλος λυκείου ή εξαταξίου 
γυμνάσιου η ισοτίμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότη¬ 
τα. 1 ια την επόμενη πενταετία οι θέσεις του κλάδου κα¬ 
λύπτονται κατά το ήμισυ από κατόχους απολυτηρίου τί¬ 
τλου λυκείου ή εςαταξίου γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου 
ανεςαρτητα. από ειδικότητα και κατά το ήμισυ απο κα¬ 
τόχους απολυτηρίου τίτλου τμήματος υπαλλήλων γραφείου 
(διοίκησης) τεχνικού-επαγγελματικού λυκείου. Για όλες 
τις παραπάνω περιπτώσεις ορίζεται ως πρόσθετο προσον 
διορισμού η άριστη γνώση ελληνικής δακτυλογραφίας. Μετά 
τη συμπλήρωση της δεύτερης πενταετίας, οι θέσεις του 
Κλάδου καλύπτονται αποκλειστικά από κατόχους απολυ¬ 
τήριου τίτλου τμήματος υπαλλήλων γραφείου (διοίκησης) 
τεχνικού-επαγγελματικού λυκείου. 
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βρ) για τις ειδικότητες ξενόγλωσσων δακτύλογράφων 
και στενογραφίας : απολυτήριος τίτλος λυκείου ή εξατα¬ 
ξίου γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου ανεξάρτητα από ει¬ 
δικότητα και άριστη γνώση ξενόγλωσσης δακτυλογραφίας 
ή στενογραφίας κοιτά περίπτωση. 

Άρθρο 30. 

Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών. 

1. Ο Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών περιλαμβάνει τρεις 
(3)’ θέσεις. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης σχολής τυφλών τη¬ 
λεφωνητών. Κάθε φορά που δεν είναι δυνατή η πλήρωση 
κενών θέσεων με υποψήφιους με τα ανωτέρω προσόντα, 
επιτρέπεται ο διορισμός με προσόντα τα προβλεπόμενα 
στο πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 26 του παρόντος. 

Άρθρο 31. 

Κλάδος ΔΕ Τεχνικός. 

1. Ο Κλάδος ΔΕ Τεχνικός περιλαμβάνει μία θέση ει¬ 
δικότητας ηλεκτρολόγου. 

2. Προσόν διορισμού- στΟν εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
ο ομώνυμος ή αντίστοιχος κατά ειδικότητα απολυτήριος 
τίτλος τεχνικού—επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικής επαγ¬ 
γελματικής σχολής" δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχο¬ 
λής μαθητείας του ΟΑΕΔ-του ν. 1346/1983 (ΦΕΚ 46/Α) 
ή άλλης- ισότιμης, σχολικής μονάδας- της ημεδαπής ή αλ¬ 
λοδαπής. 

3. Για τους υποψηφίους με απολυτήριο τίτλο τεχνικής- 
επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχο - 
λής μαθητείας του ΟΑΕΔ, ή άλλης ισότιμης σχολικής μο¬ 
νάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, απαιτείται και τριε- 
τής εμπειρία μετά την κτήση του απολυτήριου τίτλου, 
στην ειδικότητα ή σε συναφή ειδικότητα. Για τη συμπλή¬ 
ρωση της" τριεταύς εμπειρίας· συνυπολογίζεται και χρόνος 
στρατιωτικής θητείας κατά τον οποίο ο στρατεύσιμος απα¬ 
σχολήθηκε σε εργασίες της οικείας ειδικότητας ή συνα¬ 
φούς. 

4. Κάθε φορά που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση 
κενών θέσεων προσωπικού από υποψηφίους με τα προ¬ 
σόντα των προηγουμένων παραγράφων για μια τριετία 
από την έναρξη, ισχύος του ν. 1586/1986 (1.4.86) επι¬ 
τρέπεται ο διορισμός με προσόν είτε απολυτήριο τίτλο 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της προηγούμενης παρα¬ 
γράφου ή αναγνωρισμένης κατώτερης σχολής είτε αντί¬ 
στοιχη εμπειρία. 

Άρθρο 32. 

Κλάδος ΤΕ Βοηθητικού Προσωπικού. 

1. Ο Κλάδος ΤΕ Βοηθητικού Προσωπικού περιλαμβά¬ 
νει δέκα έξι (1θ) θέσεις. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτή¬ 
ριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν απο¬ 
φοιτήσει μέχρι και το - 1980 απολυτήριο δημοτικού σχο¬ 
λείου), ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής 

του ν.δ, 580/1970. 

3. Για μια τριετία από την έναρίςη ισχύος του ν; 1586/ 
1986 (1.4.1986) και κάθε φορά που δεν καθίσταται δυ¬ 
νατή η πλήρωση κενών θέσεων κλάδων ΙΕ απο υποψη¬ 
φίους με τα παραπάνω προσόντα, επιτρέπεται ο διορισμός 
προσωπικού με" τυπικό προσόν ορισμένη ειδικότητα ή εμπει¬ 
ρία. 

Άρθρο 33. 

Κλάδος ΤΕ Προσωπικού Καθαριότητας. 

1. Ο Κλάδος ΤΕ Προσωπικού Καθαριότητας περιλαμ¬ 
βάνει, δέκα (10) θέσεις, 

2» Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απόλυτη - 
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ριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν απο¬ 
φοιτήσει μέχρι και το 1980, απολυτήριο δημοτικού σχο¬ 
λείου), ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής 
του ν.δ. 580/1970. 

3. Για μια τριετία από την έναρξη ισχύος τοο ν. 1586/ 
1986 (1.4.86) και κάθε φορά που δεν καθίσταται δυνατή 
η πλήρωση κενών θέσεων κλάδων ΤΕ από υποψηφίους 
με τα παραπάνω προσόντα, επιτρέπεται ο διορισμός προ¬ 
σωπικού με τυπικό προσόν ορισμένη ειδικότητα ή εμπει¬ 
ρία. 

Άρθρο 34. 

Κλάδος ΤΕ Φυλάκιυν-Νυχτοφυλάκων. 

1. Ο Κλάδος ΤΕ Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων περιλαμβά¬ 
νει τέσσερις (4) θέσεις. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτή¬ 
ριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν απο¬ 
φοιτήσει μέχρι και το 1980, απολυτήριο δημοτικού σχο¬ 
λείου), ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής 
του ν.δ. 580/1970. 

Για μια τριετία από την έναρξη ισχύος του ν. 1586/86 
(1.4.1986) και κάθε φορά που δεν καθίσταται δυνατή η 
πλήρωση κενών θέσεων κλάδων ΤΕ από υποψηφίους με 
τα παραπάνω προσόντα, επιτρέπεται ο διορισμός προσω¬ 
πικού με τυπικό προσόν ορισμένη ειδικότητα ή εμπειρία. 

3. Μία (1) θέση προσωρινή με σχέση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου του Ν. 993/1979. Η θέση αυτή καταργεί - 
ται όταν κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. Από τις οργα¬ 
νικές θέσεις των μονίμων υπαλλήλων του κλάδου αυτού 
δεν πληρούνται ισάριθμες με τους υπηρετούντες σε προ¬ 
σωρινές θέσεις. 

Άρθρο 35. 

Κλάδος ΤΕ Εργατών. 

1. Ο Κλάδος ΤΕ Εργατών περιλαμβάνει δύο (2) θέσεις. 

2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 
απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτή¬ 
ριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν απο¬ 
φοιτήσει μέχρι και το 1080. απολυτήριο δημοτικού σχο¬ 
λείου), ή απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολήε 
του ν.δ. 580/19/0. 

3. Για μια τριετία από τ/)ν έναρξη ισχύος του ν. 1586/ 
1986 (1.4.86) και κάθε φορά που δεν καθίσταται δυνατή 
η πλήρωση κενών θέσεων κλάδων ΥΈ από υποψηφίους 
με τα παραπάνω προσόντα, επιτρέπεται ο διορισμός προ¬ 
σωπικού με τυπικό προσόν ορισμένη ειδικότητα ή εμπει¬ 
ρία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β\ 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Άρθρο 36. 

Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό. 

1. Οι θέσεις Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που διέπεται από τις 
διατάξεις του Ν. 993/1979 όπως συμπληρώθηκε με τις 
διατάξεις του Ν. 1476/84 (ΦΕΚ Λ/84) είναι οι παρα¬ 
κάτω : 

α) Κοινωνικό ασφαλιστούν θέση I (μία). 

β) Οικονομολόγων θέση 1 (μία). 

γ) Κοινωνιολόγων θέση 1 (μία). 

2. Προσόντα διορισμού ορίζονται : 

α) Για τις θέσεις κοινωνικοασφαλιστού και κοινωνιο¬ 
λόγου πτυχίο σχολής ή τμήματος νομικών ή πολιτικών 
ή οικονομικών ή κοινωνιολογίας, Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ανωτάτων βιομηχανικών σχολών της ημεδαπής ή ισότι¬ 
μο πτυχίο αντίστοιχης Σχολής της αλλοδαπής και ειδική 
επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της 
κοινωνικής ασφάλισης ή της κοινωνικής πολιτική*:, αντί¬ 
στοιχα, που αποδεικνύεται με : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΉΣ ΚΥήΕΡΝΗΣΕίίΣ (ΤΕΥΧΟΣ ίΙΡΩΤό) 


ι) αναγνωρισμένο διδακτορικό δίπλωμα, ή 
ιι) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον 
ενός ακαδημαϊκού έτους και εμπειρία τουλάχιστον δύο 
ετών ή 

ιιι) σημαντική εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών, 
β) Για τη θέση οικονομολόγου, πτυχίο σχολής ή τμή¬ 
ματος πολιτικών και οικονομικών επιστημών ημεδαπού 
Πανεπιστημίου ή της Ανώτατης Σχολής Οικονομικών και 
Εμπορικών Επιστημών ή Ανώτατης Βιομηχανικής Σχο¬ 
λής ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης σχολής της αλλοδαπής 
και ειδική επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντι¬ 
κείμενο δημοσίων οικονομικών που αποδεικνύεται με : α) 
αναγνωρισμένο διδακτορικό δίπλωμα ή β) μεταπτυχιακό 
τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού 
έτους και εμπειρία τουλάχιστον δύο ετών ή γ) σημαντι¬ 
κή εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'. 

ΠΡΟ Ϊ ΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Άρθρο 37. 

Προϊστάμενοι. 

1. Των Διευθύνσεων, πλην αυτών που ορίζονται στις 
παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού, προΐστανται υπάλ¬ 
ληλοι του Κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης. 

2. Της Διεύθυνσης Αναλογιστικών Μελετών προΐστα- 
ται υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Αναλογιστών. 

3. Της Διεύθυνσης Μηχανογραφικών Εφαρμογών προΐ- 
σταται υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Πληροφορικής. 

4. Των Τμημάτων προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου 
ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης πλην των παρακάτω που προΐ- 
στανται υπάλληλοι Κλάδων που αναφέρονται στο καθένα. 

α) Διεύθυνσης Αναλογιστικών Μελετών : 

Τμήματα Αναλογιστικών Μελετών Κύριας Ασφάλισης, 
Αναλογιστικών Μελετών Πρόσθετης Ασφάλισης και Ασθέ¬ 
νειας και Μελέτης Αναλογιστικών Παραμέτρων Κοινωνικής 
Ασφάλισης, ΠΕ Αναλογιστών. 

β) Διεύθυνσης Μηχανογραφικών Εφαρμογών : 
Τμήματα Ανάλυσης και Προγραμματισμού, Λειτουργίας 
και Εκμετάλλευσης Εξοπλισμού και Υποστήριξης Συστη¬ 
μάτων, ΠΕ Πληροφορικής. 

γ) Διεύθυνσης Επιθεώρησης, Τμήμα Τεχνικό, ΠΕ Μη¬ 
χανικών. 

δ) Διεύθυνσης Διοικητικής Οργάνωσης : Τμήμα Γραμ¬ 
ματείας ΣΚΑ και Νομοθετικού Συντονισμού, ΠΕ Κοινω¬ 
νικής Ασφάλισης ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΔΕ Διοι- 
κητικού-Λογιστικού. 

ε) Διεύθυνσης Διοίκησης, Τμήμα Γραμματείας, ΠΕ Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης ή ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού ή ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού. 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 
Άρθρο 38 

Κατάταξη Προσωπικού. 

1. Οι μόνιμοι υπάλληλοι της Γενικής Γραμματείας Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων που υπηρετούν κατά την έναρξη ισχύος 
του διατάγματος αυτού κατατάσσονται σε αντίστοιχες θέσεις 
σε κατηγορία, και κλάδο ως εξής : 

α) Στον Κλάδο ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης οι υπάλληλοι 
του κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού. ! 

β) Στον Κλάδο ΠΕ Αναλογιστών οι υπάλληλοι του Κλά¬ 
δου ΠΕ2 Αναλογιστών. 

γ) Στον Κλάδο ΠΕ Μηχανικών οι υπάλληλοι του Κλά- 
8ου ΠΕ3 Μηχανικών. 

δ) Στον ΐαάδο ΠΕ Πληροφορικής οι υπάλληλοι του 
Κλάδου 11Ε4 , Αναλυτών-Προγραμματιστών Η/Υ. 

·>*? Τ . Ε Διοικητικού-Λογιστικού οι υπάλληλοι 
του Κλάδου ΙΕ1 Λογιστικού. 


στ) Στον Κλάδο ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων οι υπάλληλοι του 
Κλάδου ΤΕ2 Βιβλιοθηκονόμων. 

ζ) Στον Κλάδο ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού οι υπάλληλοι 
του Κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

η) Στον Κλάδο ΔΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων (προσω¬ 
ρινός) οι υπάλληλοι του κλάδου ΔΕ2 Μεταφραστών-Διερ- 
μηνέων (προσωρινός). 

θ) Στον Κλάδο ΔΕ Προσωπικού Η/Υ οι υπάλληλοι των 
Κλάδων ΔΕ3 Προγραμματιστών Η/Υ, ΔΕ4 Χειριστών Η/Υ. 

ι) Στον Κλάδο ΔΕ Δακτυλογράφων-Στενογράφων οι υπάλ¬ 
ληλοι του Κλάδου ΔΕ6 Δακτυλογράφων. 

ια) Στον Κλάδο ΔΕ Τηλεφωνητών οι υπάλληλοι του 
Κλάδου ΔΕ7 Τηλεφωνητών. 

ιβ) Στον Κλάδο ΔΕ Τεχνικό οι υπάλληλοι του Κλάδου 
ΔΕ9 Ηλεκτρολόγων. 

ιγ) Στον Κλάδο ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού οι υπάλ¬ 
ληλοι του Κλάδου ΥΕ1 Κλητήρων. 

ιδ) Στον Κλάδο ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας οι υπάλ¬ 
ληλοι του Κλάδου ΥΕ2 Καθαριστριών. 

ιε) Στον Κλάδο ΥΕ Φυλάκων-Νυκτοφυλάκων οι υπάλ¬ 
ληλοι του Κλάδου ΥΕ3 Φυλάκων. 

Στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό¬ 
ντος διατάγματος. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 1988 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ ΦΛΩΡΟΣ 


( 3 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙ©. 106 

Τροποποίηση ορισμένων διατάξεων του Καταστατικού του 

Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων Καρδίτσας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 1 του Α.Ν. 
87/1936 (ΦΕΚ 390/36 τ. Ά) «περί ιδρύσεως ταμείου Προ¬ 
νοίας παρ’ εκάστω Δικηγορικώ Συλλόγω». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν. 753/ 
1948 (ΦΕΚ 203/48 τ. Α') «περί διατάξεων τινών αφορω- 
σων την περί Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων Νομοθεσίαν». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Π. Δ/τος 437/1985 
(ΦΕΚ 157/85 τ. Α'). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 113 παρ. 2 εδ. α' του Π. 
Δ/τος 544/1977 (ΦΕΚ 178/77 τ. Α') όπως αντικαταστά- 
θηκαν με το άρθρο 2 παρ. 1 του Ν. 728/1977 (ΦΕΚ 316/77 
τ. Α'). 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 1 στοιχ. στ', 24 
παρ. 1 και 2 στοιχ. γ, 26 παρ. 1 και 27 παρ. 1 στοιχ. δ του 
Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137 τ. Α') «Κυβέρνηση και Κυβερνη¬ 
τικά όργανα». 

6. Την 1358/2.10.87 κοινή απόφαση του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του 1 πουργού Υγείας-Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς» 
και ειδικότερα το άρθρο 2 εδ. β'. της απόφασης αυτής» 
(ΦΕΚ 537/87 τ. Β'). 

7. Τη γνώμη του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλειας 
που διατυπώθηκε κατά την 70η/11.11.87 συνεδρίασή του 
της ΚΔ' περιόδου. 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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8. Την 756/1987 γνωμοδότηση του Συμβουλίου Επι¬ 
κράτειας, μετά από πρόταση του Υφυπουργού Υγείας-Πρό- 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αποφασίζουμε : 

Κυρώνεται η από 30.6.1986 απόφαση της Γενικής Συνέ¬ 
λευσης των μελών του Δικηγορικού Συλλόγου Καρδίτσας. 

Η απόφαση αυτή για την τροποποίηση ορισμένων δια¬ 
τάξεων του Καταστατικού του Ταμείου Προνοίας Δικηγό¬ 
ρων Καρδίτσας που κυρώθηκε με το από 18.8.1942 Κανο¬ 
νιστικό Διάταγμα (ΦΕΚ 267 τ. Α') και τροποποιήθηκε με¬ 
ταγενέστερα, έχει ως εξής : 

Άρθρο 1. 

Το άρθρο 6 του Καταστατικού του Ταμείου Προνοίας 
Δικηγόρων Καρδίτσας όπως ισχύει μετά την τροποποίησή 
του με το Π. Δ/γμα 470/29.4.1981 (ΦΕΚ 130 τ. Α') αντι¬ 
καθίσταται ως εξής : 

«Ειδικές εισφορές υπέρ του Ταμείου, είναι οι κατωτέρω 
ειδικότερα αναγραφόμενες». 

ΕΙΡΗΝΟΔΙΚΕΙΟ Δρχ. 

1. Στο πρωτότυπο κάθε κύριας αγωγής, κύριας πα¬ 
ρέμβασης, ανακοπής κάθε φύσης 60 

2. Στο πρωτότυπο κάθε προσεπίκλησης σε αγωγή 
ανακοίνωσης δίκης μετά ή άνευ προσεπίκλησης σε πα¬ 
ρέμβαση, τριτανακοπής, αγωγής περί επιδείξεως έγ¬ 
γραφων ή αντιρρήσεως κατά ορκοδοσίας, αίτησης περί 
εξαίρεσης ή αντικατάστασης πραγματογνώμονος, κάθε 
περί κύρους κατάσχεσης παρεμπιπτούσης αγωγής περί 
επανάληψης δίκης, απλής ανακοίνωσης, προσθέτου 
παρέμβασης, συμπλήρωσης αίτησης περί προσωπικής 
κράτησης, αίτησης περί συντηρητικής απόδειξης και 


«ν γένει παντός εισαγωγικού δίκης εγγράφου 60 

3. Στο πρωτότυπο κάθε αίτησης αναίρεσης κατ’ 

αποφάσεως του Ειρηνοδικείου 100 

4. Στο πρωτότυπο έφεσης κατά Ειρηνοδικειακών 

αποφάσεων 100 

5. Στο πρωτότυπο κάθε αίτησης περί αναψηλάφησης 100 

6. Για κάθε ενώπιον του Ειρηνοδικείου ή Ειρηνο- 

δίκου παράσταση 60 

7. Για κάθε παράσταση επί εργατικής διαφοράς 60 

8. Για κάθε παράσταση μικροδιαφοράς 60 


9. Για κάθε παράσταση επ’ ακροατηρίου ή ενώπιον 
Εισηγητού προς διεξαγωγή μαρτυρικών αποδείξεων 
εφόσον εξετάζεται και ένας μάρτυρας ως και κατά πά¬ 
σα παράσταση κατά τη διενέργεια αυτοψίας ή πραγμα¬ 
τογνωμοσύνης, μετ’ αποδείξεως και αυτοψίας επί δια¬ 


φορών της αρμοδιότητας του Ειρηνοδικείου 60 

10. Σε κάθε κλήση προς περαιτέρω συζήτηση υπο- 

θέσεως του Ειρηνοδικείου 60 

11. Για κάθε άλλη αγωγή ή αίτηση που δεν μνημο¬ 

νεύεται παρακάτω ειδικά και απευθύνεται ενώπιον 
Ειρηνοδίκου 60 

12. Στο πρωτότυπο αίτησης περί συγκλήσεως συγ¬ 
γενικού συμβουλίου 200 

13. Στο πρωτότυπο πάσης αιτήσεως λήψεως ασφα¬ 
λιστικών μέτρων νομής 200 

14. Για κάθε παράσταση προς συζήτηση ασφαλιστι¬ 
κών μέτρων νομής 200 

ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟ 

15. Στο πρωτότυπο κάθε αγωγής ή αίτησης εκού¬ 
σιας δικαιοδοσίας 100 

16. Στο πρωτότυπο κάθε ανακοπής κατ’ ερήμην 

αποφάσεως Πρωτοδικείου 200 

17. Στο πρωτότυπο κάθε έφεσης 200 

18. Στο πρωτότυπο κάθε αίτησης αναίρεσης 200 

19. Στο πρωτότυπο κάθε αίτησης αναψηλάφησης 200 

' 20. Σε κάθε αίτηση συντηρητικής απόδειξης ή αντιρ- 

ρησεως κατά ορκοδοσίας αίτησης, εξαίρεσης ή αντι¬ 


κατάστασης πραγματογνώμονος,περί επικύρωσης εκλο¬ 
γής οριστικών συνδίκων, ή ανακοπής του μη εγκαίρως 
«παληθεύσαντος πιστωτού 


21. Σε κάθε αναφορά περί διορθώσεως λογιστικών 
λαθών ή ανακοπής τρίτων κατά τη λογιστική διαδι¬ 
κασία κάθε αίτησης περί πτώχευσης ή άλλης σχετικής 
προς πτώχευση αίτησης 

22. Για κάθε παράσταση ενώπιον του Πρωτοδικείου 

23. Για κάθε παράσταση δόσης όρκου διαδίκου 

24. Για κάθε παράσταση απογραφής πραγμάτων της 
πτωχεύσεως επαληθεύσεως πιστωτών κατά τις Συνε¬ 
λεύσεις προς εκλογή συνδίκου ή προς ένωση 

25. Για κάθε παράσταση προς κατάθεση τίτλων και 
σύνταξη έκθεσης επί πλειστηριασμού 

26. Για κάθε παράσταση προς σύνταξη αντιρρήσεων 

27. Για κάθε γνωστοποίηση μαρτύρων, δήλωσης 
επαγωγής ή αντεπαγωγής ή αποδοχής όρκου 

28. Για κάθε παράσταση στο ακροατήριο ή ενώπιον 
Εισηγητού διεξαγωγής μαρτυρικών αποδείξεων, διε¬ 
νέργεια αυτοψίας ή πραγματογνωμοσύνης και εφόσον 
εξετάζεται και ένας μάρτυρας 

29. Οι παραστάσεις προς αναβολή μαρτυρικών απο¬ 
δείξεων είτε στο ακροατήριο, είτε ενώπιον Εισηγητού, 
είτε επί εισφορών της αρμοδιότητας του Ειρηνοδικείου ή 
Πρωτοδικείου δεν υπόκεινται σε εισφορά υπέρ του Τα¬ 
μείου 

30. Σε κάθε κλήση προς περαιτέρω συζήτηση υπο¬ 
θέσεων της αρμοδιότητας του Πρωτοδικείου 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

31. Για κάθε αίτηση 

32. Για κάθε αγωγή 

33. Για κάθε παράσταση ενώπιον του Προέδρου 
ΕΚΤΕΛΕΣΗ 

34. Για παραγγελία εκτελέσεως κάτωθι απογρά- 
φου εκτελεστού αποφάσεως οποιουδήποτε Δικαστη¬ 
ρίου Πολιτικού ή Ποινικού ή Συμβουλίου ή οιουδήποτε 
τίτλου εκτελεστού 

35. Για σύνταξη επιταγής προς πληρωμή κάτωθι 
εκτελεστού τίτλου 

36. Για κάθε παραγγελία προς Συμβολαιογράφο 

37. Για κάθε έγγραφη γνωμοδότηση 

38. Η απόδειξη της καταβολής του αναλογούντος 
υπέρ του Ταμείου για την ανωτέρω υπ’ αριθμ. 37 
εργασία, γίνεται μόνο με διπλότυπο απόδειξης του Τα¬ 
μείου η οποία υπογράφεται από τους νόμιμους εκπροσώ¬ 
πους σύμφωνα με το παρόν καταστατικό 

39. Για κάθε παράσταση ενώπιον Συμβολαιογράφου 
της περιφέρειας του Πρωτοδικείου Καρδίτσας 


100 

200 

100 


200 

100 

100 

60 


60 


100 

100 

100 

200 


120 

120 

200 

200 


100 


ΕΞΩΔΙΚΑ 

40. Για κά·8« εξώδικο πρόσκληση, διαμαρτυρία, α¬ 

πάντηση δηλώσεως ή άλλου όμοιας φύσης κοινοποι¬ 
ούμενου εγγράφου 100 

41. Για κάθε αίτηση η περίθαλψη προς Υποθηκοφύ¬ 

λακα ή Συμβολαιογράφο, εκτός εκείνων για εγγραφή 
αγωγής ή ανταγωγής στα βιβλία διεκδικήσεων 60 

ΠΟΙΝΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 


42. Για κάθε παράσταση προς απολογία κατη¬ 
γορουμένου ενώπιον: 

ο) του νεργούντος την προανάκριση 
β) του τακτικού ανακριτή 

43. Για κάθε παράσταση προς υπεράσπιση κατη¬ 
γορουμένου ή πολιτικώς ενάγοντος ενώπιον ακροα¬ 
τηρίου : 

α) Πταισματοδικείου 
β) Μονομελούς Πλημμελειοδικείου 
γ) Τριμελούς Πλημμελειοδικείου 
δ) Κακουργιοδικείου 

ε) Στρατοδικείου , 

Μη παρακρατουμένων των προβλεπομένων εισφορών 
στα εδάφια 42 και 43 του παρόντος άρθρου στις μετά 
αναβολή δίκες. 

44. Για κάθε παράσταση προς συζητηση, υπόθεση 
ενώπιον οποιασδήποτε διοικητικής επιτροπής ή διοι- 
κη ικών δικαστηρίων 


100 

200 


60 

120 

200 

1.000 

1.000 


100 



ΕΦΗΜΕΡΕΣ ΤΗΣ Κ.ΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡ3Τ0) 


:.κ; 


Άρθρο 2. 

παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 17 του καταστατικού, 
όπως ισχύουν μετά την τελευταία τροποποίησή τους με το 

II. Δ/γμα .191/1().7.198ΰ (ΦΕΚ 136 τ. Α') αντικαθίστανται 

ως εξής : 

«1 · ( 1 0 ’ϊοσο του εφάπαξ βοηθήματος για τα μέλη του 
I αμειου που αποχωρούν από την άσκηση του Δικηγορικού 
επαγγέλματος,, λογω παραίτησης, μετά από συμπλήρωση 
συνταςιμου χρονου και δικαιούνται σύνταξη από το Ταμείο 
Νομικών, ή λόγω αναπηρίας ή βαρυτάτης ασθένειας που 
καθιστούν αδύνατη την άσκηση του Δικηγορικού επαγγέλ¬ 
ματος η Άγω θανατου, καθορίζεται σε τριακόσιες πενήντα 
χιλιάδες (950.000) δρχ. προσαυξανόμενο κατά επτά χιλιά¬ 
δες (7.000) δρχ. για κάθε χρόνο συμμετοχής στο Ταμείο 
απο 19ης Οκτωβρίου 1942, για τα πριν από την παραπάνω 
ημεροχρονολογία εγγεγραμμένα μέλη του Δικηγορικού Συλ¬ 
λόγου, απο δε της εγγραφής τους στα μητρώα για τα μετά 
την παραπάνω χρονολογία εγγεγραμμένα μέλη. 

“ ■ ^ τ<χ μέλη που αποχωρούν λόγω αναπηρίας η οποία 
καθιστα αυτα παντελώς ανίκανα για την άσκηση του Δικη¬ 
γορικού επαγγέλματος η σε περίπτιυση θανάτου τους και 
εφοσον δεν συμπλήρωσαν δωδεκαετή (12) δικηγορική υπη¬ 
ρεσία. το εφάπαξ βοηθημα καθορίζεται σε διακόσιες είκοσι 
πεντε χιλιάδες _(225.000) δραχμές προσαυξανόμενο κατά 
επτά χιλιάδες ( 7.000) δραχμές για κάθε χρόνο συμμετοχής 
σ.ο Ιαμείο από της εγγραφής τους στα μητρώα του Δικη¬ 
γορικού Συλλόγου». 


Άρθρο .!. 

11 ισχύς του Δ/τος αυτού, αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός από τις διατάξεις 
του πρώτου άρθρου που ισχύουν ένα μήνα αετά τη δηαο- 
σιευση. 1 

Στον 1 φυπουργό 1 γειας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Α¬ 
σφαλίσεων. αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του πα¬ 
ρόντος διατάγματος. 


Αθήνα. 3 Μαρτίου 1988 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΜΣ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑ! ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΝΙΚΟΛΑΟ! ΡΙΖΟΓΙΑΝΝΗΧ 
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(*) 



•102/1985 (Ψ.Κ.Κ. Λ' 113) 


οιήθηκε με 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

I. I ις διατάξεις : 

α) I ου άρθρου 6 παρ. (I του λ. 1268/1982 (ΦΕΚ Λ' 87). 

β) Του άρθρου 48 παρ. I του Ν. 1404/1983 (ΦΕΚ 
\ I /·Ί) και ' 

γ) της απόφασης Η. 5822/1987 «Αραοδ-όττιτες Τ™, 
πουργ,όν 1ΠΕΠΘ» (Φ.Ε.Κ.ΙΓ 528). ^ 9 


και ότι έχει παρέλθει άπρακτη η προθεσμία τοου ορίζουν οι 
διατάξεις του άρθρου 50 παρ. 3 του Ν. 1268/1982. 

3. Την 766/1987 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, με πρόταση του Υπουργικού Συμβουλίου, 
αποφασίζουμε : 


Άρθρο μόνο. 

1. Αντικαθίσταται το εδάφιο (α) της παραγράφου 1 του 
άρθρου 5 του Π. Δ. 83/1984 (Φ.Ε.Κ.Α' 3ί) ως εξής: 

«1. α) Μέχρι να αναδειχθούν τα οικεία πανεπιστημιακά 
όργανα διοίκησης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
8,9,10 και 11 του Ν· 1268/1982, η διοίκηση και η διαχεί¬ 
ριση του Πανεπιστημίου Αιγαίου, του Ιόνιου Πανεπιστή¬ 
μιου και του Πανεπιστήμιου Θεσσαλίας ασκείται για 
καθένα από τα τρία αυτά Α.Ε.Ι. από Διοικούσα Επιτροπή 
(Δ.Ε.), η οποία αποτελείται από δεκαπέντε (15) μέλη, 
με την επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης παραγράφου 
2, του παρόντος άρθρου». 

2. Η παράγραφος 2 του άρθρου 5 του Π.Δ. 83/1984 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 3 του Π.Δ. 302/1985 
αντικαθίσταται ως εξής : 

«2. α) Ια εννέα (9) από τα 15 μέλη καθεμιάς από τις 
Δ.Ε. ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
και Θρησκευμάτων. Ως μέλη της Κατηγορίας αυτής ορί¬ 
ζονται : ι) Μέλη του Δ.Ε.Π. των Α-Ε.Ι. της χωράς ή 
ελληνες επιστήμονες που κατέχουν αντίστοιχες θέσεις σε 
ομοταγή Α.Ε.Ι. του εξωτερικού, ιι) πρόσωπα αναγνωρισμέ¬ 
νου κύρους, είτε στον τομέα των επιστήμων, των γραμμά¬ 
των ή των τεχνών είτε στο χώρο της τοπικής αυτοδιοίκησης 
η των τοπικών επιστημονικών και κοινωνικών φορέων, 
ιιι) πρόσωπα με γνώσεις και πείρα σε θέματα σχεδιασμού 
οργάνωσης και διοίκησης τόσο των Α.Ε.Ι. όσο και γενικό¬ 
τερα. Στην ίδια αυτή απόφαση ορίζονται ετςίσης ο Πρόεδρος 
και ο, Αντιπρόεδρος της Δ.Ε., καθώς και δυο αναπληρω¬ 
ματικά μέλη. 

β) Τα τρία (3) από τα 15 μέλη της Δ.Ε· είναι εκπρόσω¬ 
ποι των μελών του Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. και προέρχονται από 
διαφορετικά Γμήματα, με την προϋπόθεση ότι στο καθένα 
απο τα 1 μηματα αυτά υπηρετούν δύο (2) τουλάχιστο μέλη 
Δ.Ε.II. Εάν τα Τμήματα στα οποία υπηρετούν δύο (2) 
τουλάχιστο μέλη Δ-Ε.Π. είναι λιγότερο «πό τρία (3), 
μειώνεται αναλογα και ο αριθμός των τριών (3) «κπροσώ- 
ττων. 

γ) Ια υπόλοιπα τρία (3) μέλη καθεμιάς από τις Δ.Ε. 
είναι εκπρόσωποι των φοιτητών του Α.Ε.Ι. εφόσον τα Τμή- 
ματα στα οποία έχουν εισαχθεί φοιτητές είναι τουλάχιστο 
,ρια (3). Οι ανωτέρω εκπρόσωποι πρέπει να ανήκουν σε 
διαφορετικά Τμήματα. Σε περίπτωση κατά την οποία τα 
, !-°·|8· ατα ( ειναι λιγότερα από 3, κάθε Τμήμα πρέπει να έχει 
ενα, τουλάχιστον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση τέλος που δεν 
υπαρχουν φοιτητές στο Α.Ε.Ι., τα τρία (3) μέλη της Δ.Ε. 
ορίζονται πλέον ως εκπρόσωποι της ΕΦΕΕ. 

δ) Η εκλογή των εκπροσώπων του Δ·Ε-Η· γίνεται «πά 
■ ο σύνολο των, μελών του Δ.Ε. Π- με μυστική ψηφοφορία, 
κατα την οποία κάθε ψηφοφόρος μπορεί να ψηφίζει ένα 
υποψήφιο από κάθε Τμήμα. 

-) Η υποδει,ζη των εκπροσώπων των φοιτητών γίνεται 
α,.ο κοινού απο τους υφιστάμενους φοιτητικούς συλλόγους, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρθρου 
/9 παρ. 1. εδάφιο (α) του Ν. 1566/1985 (Φ Ε Κ. Α* 167)» 

3. Η παρ. 11 του άρθρου 5 του Π,4· 83/1984, αντι¬ 
καθίσταται ως εξής : 

ίΐ Διοικούσα Επιτροπή μπορεί με απόφασή της να 
μεταβιβάζει,οποιαδήποτε αρμοδιότητα για τη λήψη αποφά- 
σεως σε επείγοντα θέματα στον Πρόεδρο, στον Αντιπρόεδρο 
η και σε άλλο μέλος της. Οι αποφάσεις για. τη αεταβίβαιπ) 
αυτή εγκρίνονται από τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων.» . ’. 



ΕΦΗΜΕΡΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 
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Στον Υφυπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
Διατάγματος. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 1988 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΙ ΜΙΤ. ΣλΡΠΕΤλΚΙΙΣ 

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ Γ, ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

ΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΑ ΜΕΛΗ 


(5) 
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Βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη μετατασσόμενου 

βοηθού κατά τις διατάξεις των άρθρων 35 και 37 του 

ν. 1268/1982. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 35 και 37 παρ. 2 εδάφ. β' 

του Ν. 1268/1982 (Φ.Ε.Κ. 87-Α'). 

2. Την Η/6040/2.10.1987 κοινή απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων «Αρμοδιότητες Υφυπουργών ΥΠ.Ε.Π.Θ.» (Φ. 
Ε.Κ. 528 τ. Β'/25.9.1987). 

3. Την 552/23.9.1987 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, απο¬ 
φασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Κατμταξη θέσης. 

Η προσωρινή θέση που συστήθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις των άρθρων 31, 35 και 37 του Ν. 1268/1982 με 
την Β1/904/3.3.1987 (Φ.Ε.Κ. 185 Β'/6.4.1987) απόφαση 
του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων για τη 
μετάταξη βοηθού του Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης στη 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, κατατάσσεται στον Κλάδο 
ΠΕ14 πτυχιούχων Ιατρικής-Οδοντιατρικής-Φαρμακευτικής 
και Γεωπονίας (Μ.Κ. 14-1) άρθρο 14 του Ν. 1566/1985 
(Φ.Ε.Κ. 167) και άρθρο 4 του IV. 1586/1986 (Φ.Ε.Κ. 37). 

Άρθρο 2. 

Μιαθολογι«ή και δασμολογική ιξελιξη. 

-· Η προσωρινή θέση του προηγούμενου άρθρου 5;*δαθμί- 
ζεται από το βαθμό που κατέχει ο μετατασσόμενο; κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος Π. Λ/τος, μέχρι το βαθμό Α'. 

2. Ο μετατασσόμενος ασκεί τα καθήκοντα της θέσης την 
οποία καταλαμβάνει. 

3. Για την κατάταξη, τη μισθολογική και βαθμολογική 
εξέλιξη τού μετατασσόμενου εφαρμόζονται διατάξεις του άρ¬ 
θρου 16 του Ν. 1505/1984 (ΦΕΚ 194; και του άοθοου 15 
του Ν. 1566/1985 ίΦΕΚ 167). 

Άρθρο 3. 

Κύρια ασφάλιση. 

Γ Για τα θέματα κύριας ασφάλισης εφαρμόζονται ο 1 
’.σχυουσες διατάξεις για τους κατέχοντες τακτικές θέσεις 
των αντίστοιχων Κλάδων. 

"· Ο χρόνος υπηρεσίας του μετατασσόμενου πριν από τη 
μετάταξή του θεωρείται ότι διανύθηκε για την ασφάλισή 
του, στη θέση μετάταξής του. 


Στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτω 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος Δια 
τάγματος. 

Αθήνα, 3 Μαρτίου 1988 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΑΝΤΩΝΗΖ ΤΡΙΤΧΚ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

- ( 6 ) 

Πράξη Διοικητή 1253/2.3.1988 
(Άρθρο 1 του Ν. 1266/1982) 

'Θροι λειτουργίας στεγαστικού ταμιευτηρίου στις Τράπεζες 
Εθνική Κτηματική και Εθνική Στεγαστική. 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Αφού έλαβε υπόψη : 

α) Το άρθρο 1 του Ν. 1266/1982 «όργανα ασκήσεως 
της νομισματικής, πιστωτικής και συναλλαγματικής πολιτι¬ 
κής και άλλες διατάξεις», 

β) τις ισχύουσες διατάξεις που καθορίζουν τους όρους 
και προϋποθέσεις αποδοχής καταθέσεων στεγαστικού τα¬ 
μιευτηρίου σε δραχμές και συνάλλαγμα και χορήγησης στε¬ 
γαστικών δανείων έναντι των καταθέσεων αυτών, 

γ) τα από 12.1.1988 και 25.1.1988 έγγραφα της Εθνι¬ 
κή ς Κτηματικής Τράπεζας, 

δ) τη σκοπιμότητα προσαρμογής του θεσμού του στε- 
γαστικού ταμιευτηρίου στις συνθήκες της αγοράς, αποφάσισε 
τα εξής : 

Η λειτουργία των λογαριασμών καταθέσεων στεγαστικού 
ταμιευτηρίου σε δραχμές και συνάλλαγμα στην Εθνική 
Κτηματική Τράπεζα (ΕΚΤΕ) και στην Εθνική Στεγαστική 
Τράπεζα (ΕΣΤΕ) και η χορήγηση δανείων έναντι το^ν 
καταθέσεων αυτών για την απόκτηση κατοικίας ή επαγ¬ 
γελματικής στέγης διέπονται εφεξής από τους ακόλουθους 
όρους και προϋποθέσεις : 

1. α) Για το στεγαστικό ταμιευτήριο σε δραχμές, τα 
επιτόκια καταθέσεων και χορήγησης δανείων καθορίζονται 
από τις Τράπεζες με τον περιορισμό ότι το επιτόκιο χορη¬ 
γήσεων θα είναι τουλάχιστον κατά 2,5 εκατοστιαίες μονάδες 
υψηλότερο από το αντίστοιχο επιτόκιο των καταθέσεων. 

β) Για το στεγαστικό ταμιευτήριο σε συνάλλαγμα, τα 
επιτόκια καταθέσεων καθορίζονται σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις, ενώ τα επιτόκια χορηγήσεων καθορίζονται από 
τις τράπεζες με κατώτατο όριο το ελάχιστο επιτόκιο που 
εκάστοτε ισχύει για τη χορήγηση μεσομακροπρόθεσμων δα¬ 
νείων (σήμερα 16% ετησίως βάσει της ΠΔ/ΤΈ 1088/29.6. 
1987). 

2. Για το στεγαστικό ταμιευτήριο σε δραχμές καθορίζε¬ 
ται ανώτατο όριο δανεισμού κατά καταθέτη το ποσό των 
δραχμών δέκα εκατομμυρίων (δρχ. 10.000.000), ενώ δεν 
υφίσταται όριο δανεισμού για το στεγαστικό ταμιευτήριο 
σε συνάλλαγμα. 

3. Δεν επιτρέπεται η διάθεση του δανείου για την αγορά 
αποκλειστικά οικοπέδου. 

4. Σε περίπτωση καθιέρωσης από την Τράπεζα προ¬ 
γραμμάτων στεγαστικής αποταμίευσης με διαφορετικό 
επιτόκιο, διάρκεια, ή άλλους βασικούς όρους, τα αναγκαία 
κεφάλαια για τη χορήγηση δανείων στους δικαιούχους κάθε 
προγράμματος θα προέρχονται αποκλειστικά από καταθέ¬ 
σεις που συγκεντρώνονται στα πλαίσια του αντίστοιχου 
προγράμματος. Οι τράπεζες οφείλουν να καθορίζουν τη 
διάρκεια και τους λοιπούς όρους των καταθέσεων και των 
δανείων έτσι ώστε το κάθε πρόγραμμα να είναι αυτοχρη- 
ματοδοτούμενο. 
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5. Οι λοιποί όροι αποδοχής καταθέσεων και χορήγησης 
στεγαστικών δανείων καθορίζονται από τις τράπεζες. 

Π. Οι τράπεζες ΕΚΤΕ και ΕΣΤΕ υποχρεούνται σε 
είκοσι μέρες από τη λήξη κάθε ημερολογιακού τριμήνου 
να αποστέλλουν στην Τράπεζα της Ελλάδος (Διεύθυνση 
Νομισματικής Πολιτικής και Τραπεζικών Εργασιών) αθροι¬ 
στικά στοιχεία υπολοίπων καταθέσεων και χορηγήσεων 
των επιμέρους προγραμμάτων στεγαστικής αποταμίευσης 
σε δραχμές και σε συνάλλαγμα. 

Η Πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Διοικητής 
ΔΗΜ. ΧΑΛΙΚΙΑΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

- ( 7 ) 

ΣτοΊΠ. Δ/μα 10/1988 που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 
7/Α/88Τκαι συγκεκριμένα στο 2ο στίχο του άρθρου 4 αυ¬ 
τού, διορθώνεται το εσφαλμένο «του κλάδου ΔΕ Διοικη- 
τικού-0ικονομικού», στο ορθό : «του κλάδου ΠΕ Διοι- 
κητικού-Οικονομικού». 

(Απο το 1 πουρ. 1 γειας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων) 


(8) 

Στο 51 II. Δ/μα που αφορά τον Οργανισμό του Υπουρ¬ 
γείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Εργων 
και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 19/Α/1.2.88, γίνονται οι εξής 
διορθώσεις : 

1. Στο προοίμιο του Π. Δ/τος, στο β' εδάφιο αντί της 
πρότασης «Περί αναδιοργανούσεως των δημοσίων υπηρε- 
σιών» τίθεται η σωστή «Περί αναδιοργανώσεως των δη¬ 
μοσίων πολιτικών υπηρεσιών». 

2. Στο άρθρο 4 παράγρ. 1, εδάφιο α, αντί της λέξης 
«χωροταξιακής», τίθεται η σωστή «χωροταξικής». 

3. Στο ίδιο άρθρο 4 παρ. 1, εδάφιο στ' αντί της λέξης 
«οικοδομικής» τίθεται η σωστή «οικονομική». 

4. Στη δέκατη ένατη σειρά του εδαφίου α' της παραγρ. 
2 του ίδιου άρθρου 4, διαγράφεται η λέξη «των». 

5. Στο άρθρο 6 παρ., 2, η δεύτερη λέξη «αρμοδιότητας» 
διορθώνεται στη σωστή «αρμοδιότητα». 

9. Στο άρθρο 7 παρ. 2, εδάφιο α, σειρά ένατη μετά τις 
λέξεις «σε χώρους που», τίθεται η σωστή φράση «δια¬ 
μορφώνονται ή στις ορατές επιφάνειες των κτιρίων που 
προσβλέπουν σε χώρους που δημιουργούνται κατά την 
εκτέλεση τεχνικών έργων ή τμημάτιον κτιρίων που απο¬ 
μένουν μετά τη ρυμοτομία». 

7. Στο ίδιο άρθρο 7, παρ. 2, εδάφιο γ' σειρά δέκατη 
έκτη, αντί της λέξης «λιμένων» τίθεται η σωστή «λιμενι 
κών». 


8. Στο άρθρο 8, παρ. 2 μετά τη δέκατη τρίτη σειρά 
του α' εδαφίου, τίθεται πρόταση ως εξής : 

«Η παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των ανωτέρω». 

9. Στο ίδιο άρθρο 8, παρ. 2, εδάφιο β' στη τέταρτη 
σειρά η λέξη «χωροταξικό», διορθώνεται σε «χωροταξι¬ 
κού» και προστίθενται λέξεις «και πολεοδομικού» (τα 
αρχικά γράμματα των λέξεων Χωροταξικού, Πολεοδομι- 
κού και Σχεδιασμού αντικαθίστανται με μικρά). 

10. Στο άρθρο 9, παράγρ. 2 εδάφιο β' στη δέκατη σει¬ 
ρά, αντί της λέξης «κτηματρογραφήσεις» τίθεται η σωστή 
«κτηματογραφήσεις». 

11. Στο ίδιο άρθρο 9 παράγρ. 2 εδάφιο δ', στη δέκατη 
έβδομη σειρά μετά τη λέξη «τόπων» τίθεται κόμμα και 
προστίθεται η λέξη «τόπων» ξανά. 

12. Στο άρθρο 12 παρ. 2 εδάφιο α' στην ενδέκατη σει¬ 
ρά η λέξη «εφαρμογή» αντικαθίσταται με τη σωστή «ε¬ 
φαρμογής». 

13- Στο άρθρο 13 παρ. 1, εδάφιο α, αντί της λέξης 
«Διοίκηση», τίθεται η σωστή «Διοίκησης». 

14. Στο άρθρο 15 παρ. 1 εδάφιο ιβ αντί της λέξης 
«Πατρών» τίθεται η σωστή «Ιατρών». 

15. Στο άρθρο 16 στον τρίτο πίνακα (3 Κατηγορία 
ΔΕ) εδάφιο ι στη στήλη «Οργανικές θέσεις» τίθεται παύ¬ 
λα (-) αντί του αριθμού 1. 

16. Στο άρθρο 19, παράγρ. 4, εδάφ. β πέμπτη σειρά, 
αντί της λέξης «τρετία», τίθεται η σωστή «τριετία». Στο 
ίδιο δε εδάφιο β' στην ένατη σειρά, αντί της λέξης «Εκ- 
παιδευτνικου», τίθεται η σωστή «Εκπαιδευτικού». 

,17. Στο ίδιο άρθρο 19 στην Γ' Κατηγορία Δευτερο¬ 
βάθμιος Εκπαίδευσης, στην παράγρ. 8, στη δεύτερη σειρά 
αντί της λέξης «χειρισμούς», τίθεται η σωστή «χειρισμός». 

18. Στο άρθρο 20 μετά το εδάφιο δ' της υπηρεσιακής 
μονάδάς ΣΤ, τίθεται ως τίτλος η υπηρεσιακή μονάδα Ζ 
και ακολουθουν σε σωστή σειρά τα εδάφια α, β, γ και δ. 

19. Στο ίδιο άρθρο 20 στη στήλη «Κατηγορία—Κλάδος— 
Ειδικότητα, και στην υπηρεσιακή μονάδα Θ, εδάφιο γ 
(Τμήμα Γραμματείας) αντί των λέξεων «Όπως ανωτέρω», 
τίθενται οι ειδικότητες «ΠΕ Διοικητικών—Οικονομικών, 
ΤΕ Διοικητικών—Λογιστικών, ΔΕ Διοικητικών—Λογιστών». 

20* Στο άρθρο 24 παράγρ. 2, εδάφιο στ, αντί της λέ- 
ςης «τώρα» στη δεύτερη σειρά, τίθεται η σωστή «σήμερα». 
Ομοίως και στο επόμενο εδάφιο ζ'. 

21. Στο ίδιο άρθρο 24 παρ. 3 στα εδάφια γ' και δ' 
αντικαθίσταται η λέξη «τώρα» με τη σωστή «σήμερα». 

22. Στο άρθρο 25 παρ. 4, εδάφιο 2 αντί του «με», τί¬ 
θεται το «μεν». 

23. Τέλος, στα ονόματα των Υπουργών γίνονται οι 
έξης διορθώσεις : αντί του «Υφυπουργός» τίθεται «Ο Υ¬ 
φυπουργός» και αντί του «Αναπληρωτής» τίθεται «Ο Ανα¬ 
πληρωτής Υπουργός». 

(Από το Υπουργείο ΠΕ.ΧΩ.Δ.Ε.) 





